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I  ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ФОНДУ СОЛИДАРНОСТИ 

 

1.1. Општи подаци 

 

Име:     Фонд солидарности  

Седиште:                Рузвелтова бр. 61, Палилула, Београд 

Поштанска адреса:   Немањина 22-26, Поштански фах 43, 

11 124 Београд 

Телефон:                + 381 11 21 21  970,  + 381 11 21 21  971  

Факс:     + 381 11 21 21  968  

Е- mail адреса:               fond.solidarnosti @ fs.gov.rs  

Web link:      https://www.fs.gov.rs 

 

Председник Управног одбора: Мирјана Ћојбашић (представник Владе) 

 

      Председник Надзорног одбора: Душан Петровић (представник Владе)  

    

Директор: Милица Лукешевић   
  

 

1.2. Правни основ оснивања и делатност Фонда 
 

       Фонда солидарности је основан Законом о раду (“Службени гласник РС”, број 24/05 , 

61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука и 113/17). Фонд има својство правног лица и послује 

као непрофитна јавна служба. Фонд је 100% у државном власништву. Седиште Фонда је у 

Београду. Уписан је у судски регистар (код Трговинског суда у Београду) 8. јула 2005. године. 

Основни законски акти који прописују постојање и делатност Фонда су: Закон о раду и 

Статут Фонда солидарности. 

      Надзор над законитошћу рада Фонда врши Министарство за рад, запошљавање, борачка и 

социјална питања. 

      Делатност Фонда је обезбеђивање и исплата не исплаћених потраживања бивших 

запослених код послодаваца над којима је отворен стечајни поступак. Права на исплату 

потраживања прописана су  чланом 125. Закона о раду. Бивши запослени могу код Фонда 

солидарности остварити права на исплату: 

 1) зараде и накнаде зараде за време одсутности са рада због привремене спречености за 

рад по прописима о здравственом осигурању коју је био дужан да исплати послодавац у 

складу са Законом о раду, за последњих девет месеци пре отварања стечајног поступка; 

 2) накнаде штете за неискоришћени годишњи одмор кривицом послодавца, за 

календарску годину у којој је отворен стечајни поступак, ако је то право имао пре отварања 

стечајног поступка; 

 3) отпремнине због одласка у пензију у календарској години у којој је отворен стечајни 

поступак, ако је право на пензију остварио пре отварања стечајног поступка; 

 4) накнаде штете на основу одлуке суда донете у календарској години у којој је 

отворен стечајни поступак, због повреде на раду или професионалног обољења, ако је та 

одлука постала правноснажна пре отварања стечајног поступка. 

       Запослени има право код Фонда и на уплату доприноса за обавезно социјално осигурање 

за период исплате зараде и накнаде зараде. 

mailto:fond.solidarnosti%20@%20fs.gov.rs
https://www.fs.gov.rs/
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      1.3. Финансирање Фонда 

 

Фонд се финансира средствима из буџета Репуплике Србије. Средства Фонда користе се у 

складу са Законом о буџету, Законом о раду и Финансијским планом који усваја Управни 

одбор Фонда уз сагласност Владе. 

 

1.4. Организација Фонда 

 

Органи Фонда су: Управни одбор, Надзорни одбор и директор.     

 

Управни одбор има шест чланова (два представника репрезентативних синдиката, два 

представника репрезентативних удружења послодаваца и два представника Владе). Сваки 

члан Управног одбора Фонда има свог заменика који га замењује у случају одсутности. 

Чланове Управног одбора Фонда и њихове заменике именује Влада на период од четири 

године и то:  

- представнике Владе на предлог министра за рад, запошљавање, борачка и 

социјална питања; 

- представнике синдиката и удружења послодаваца, на предлог репрезентативних 

синдиката, односно репрезентативних удружења послодаваца. 

       Управни одбор из својих редова бира председника и заменика председника Управног 

одбора.  

        Надзорни одбор има три члана (једног представника Владе, једног представника 

репрезентативних синдиката и једног представника репрезентативних удружења 

послодаваца). Сваки члан Надзорног одбора Фонда има свог заменика који га замењује у 

случају одсутности. Чланове Надзорног одбора Фонда и њихове заменике именује Влада на 

период од четири године и то: 

- представника Владе на предлог министра за рад, запошљавање, борачка и социјална  

  питања; 

- представнике синдиката и удружења послодаваца, на предлог репрезентативних  

  синдиката односно репрезентативног удружења послодаваца.  

       Надзорни одбор из својих редова бира председника и заменика председника Надзорног 

одбора.  

      Директора Фонда именује Управни одбор уз сагласност Владе. Мандат директора Фонда 

траје четири године уз могућност поновног избора. Директор Фонда је Милица Лукешевић. 

      Стручне службе и менаџмент Фонда солидарности. За обављање послова из делокруга 

Фонда образоване су две организационе јединице: Одељење за правне  послове и Одсек за 

финансијско-књиговодствене и опште послове. Стручним службама руководи менаџмент кога 

сачињавају: директор, заменик директора, секретар Фонда, Руководилац одсека и 

Руководилац одељења.  

       Запослени у Фонду обављају административно-стручне послове за Фонд  који се односе 

на обезбеђивање и исплату потраживања бивших запослених код послодавца над којим је 

отворен стечајни поступак, као и послове везане за израду и измену општих аката Фонда, 

студијско-аналитичке послове, финансијско-материјалне, информатичке, канцеларијске, 

административне и друге послове у складу са законима којим се регулише рад Фонда као 

јавне службе. 

       Унутрашња организација и систематизација радних места у Фонду урађена је у складу са 

Правилником о организацији и систематизацији послова у Фонду солидарности (донет је 

26.03.2018. године, сагласност Владе од 10.05.2018. године). У Фонду је систематизовано 10 
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радних места са укупно 19 извршилаца и то: четрнаест са високом стручном спремом, два са 

вишом и три са средњом стручном спремом. 

 

       Зараде запослених регулисане су Уредбом о допунама уредбе о коефицијентима за 

обрачун и исплату плата запослених у јавним службама (јануар 2012.), Одлуком о примени 

уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата (од 30.03.2012. године) и Закључком 

Владе РС 05  број  121-10655/2019 od 24.10.2019., измена по Закључку Владе РС 05 број 121-

11126/2019 од 07.11.2019.  

 

        Фонд солидарности, као јавна служба, успешно послује пуних петнаест година и 

обезбеђује запосленима код послодаваца над којима је отворен стечајни поступак 

остваривање права на исплату неисплаћених потраживања која су им призната одлуком 

привредног суда у стечајном поступку. 

 

 

III АКТИВНОСТИ И ПОСТИГНУТИ РЕЗУЛТАТИ 

 

3.1. Aктивности управних органа и стручних служби Фонда солидарности 

 

Током 2019. године одржано је 8 седница Управног одбора. На 6 седница Управног 

одбора  je одлучивано о захтевима бивших запослених код послодаваца над којима је отворен 

стечајни поступак. Укупно је обрађено и решено 1619 захтева (1424 позитивно решених, 183 

негативно решених захтева и 12 жалби).  

 

Табела 1: Позитивна и негативна решења, жалбе и обуставе у 2019. години 

Седнице 
Позитивна 

решења  

Негативна 

решења 
Жалбе Обустављено УКУПНО 

23.01.2019. 341 36 3  0 380 

26.02.2019. 35 2 0  0 37 

21.05.2019. 162 13 0   0  175 

01.07.2019. 117 24 7  0 148 

24.09.2019. 686 88 1  0 775 

29.11.2019. 83 20 1  0 104 

Укупно: 1424 183 12 0 1619 

Напомена: На остале две одржане седнице Управног одбора нису доношене одлуке по захтевима бивших 

запослених код послодаваца над којима је отворен стечан. 

 

На седници од 27.02.2018. године Надзорни одбор је разматрао и усвојио Извештај о 

финансијском пословању Фонда солидарности за 2019. годину.  

 

Менаџмент и стручне службе Фонда, ради правовремене и стручне припреме предлога и 

извештаја за разматрање управних органа, одржавали су редовне контакте са стечајним 

управама, привредним судовима, представницима синдикалних организација који су били 

непосредно укључени у решавање и помагање остваривања права на исплату потраживања 

запослених код послодаваца у стечају. Стручне службе Фонда су обављале и директне 

контаке са запосленима – подносиоцима захтева. Сваки запослени који је најављено или 

ненајављено дошао у Фонд солидарности био је примљен на разговор и задржао се онолико 

дуго колико му је било потребно да чује одговоре на сва своја питања и разјасни све 

непознанице око својих права. Запосленима су на располагању биле и комуникације са 

стручним службама Фонда путем интернет сервиса – мејл поште и сајта  Фонда. 
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266.338.000,00

Планирано
239.263.843,52

Извршено

206.009.287,07

Исплате потраживања по 
захтевима бивших  

запослених код 
послодаваца над  којима је 
отворен стечајни поступак

33.254.556,45

Расходи из пословања

26.663.352,38

Расходи за запослене

6.591.204,07

Остали расходи из 
пословања

Директор Фонда, поред редовних активности, одржала је састанак са директором  

Агенције за лиценцирање стечајних управника (АЛСУ) и имала више састанака у 

Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања. Такође, са својим 

сараднициима, вршила је уручење решења бившим запосленима код послодаваца над којима 

је отворен стечајни поступак.  Разумевање и добра сарадња између Фонда и стечајних 

управника помогли су да Фонд у 2019. години из стечајне масе наплати 225.239.081,13 динара 

својих потраживања и та средства уплати у буџет Републике. 

 

 

 

 

 

 

3.2. Финансијски подаци за 2019. годину 

 

              3.2.1. Остварени приходи и расходи буџетских средстава у периоду 

                        01.01-31.12.2019. 

 

       Законом о буџету Републике Србије за 2019. годину за потребе Фонда солидарности 

планирано је  416.148.000,00 динара. На основу Измена и допуна расподеле средстава 

индиректним буџетским корисницима Министарства за рад, запошљавање, борачка и 

социјална питања,  број документа 401-01-00021/3/2019-12 од 18.10.2019.  извршене су 

промене на следећим групама конта: 

Група 411-Плате, додаци и накнаде запослених, повећање за 142.000,00 динара; 

Група 412-Доприноси на терет послодавца, повећање за 24.000,00 динара; 

Група 472-Накнаде за социјалну заштиту из буџета, умањење у износу од 

150.000.000,00 динара. 

       После наведених измена, буџет Фонда солидарности износио је 266.314.000,00 динара. На 

основу Закључка Владе 05 број 401-12468/2019 од 12.12.2019. године, којим је корисницима 

буџета препоручено да обезбеде износ од 4.000,00 динара по детету на име новогодишњег 

пакетића, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је извршило 

повећање апропријације 413-Накнаде у натури и том приликом пребацило 24.000,00 на 

евиденциони рачун Фонда. У складу са напред наведеним, планиран приход Фонда 

солидарности за 2019. годину је измењен и износи 266.338.000,00 динара. Закључно са 

31.12.2019. године утрошено  je 239.263.843,52 динара. 

 

Графикон 2: Структура остварених прихода и извршених расхода у периоду  

01.01. – 31.12.2019. 
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Расходи Фонда солидарности за 2019. годину планирани су у складу са исказаним 

приходима у укупном износу од 266.338.000,00 динара, а остварени су у износу од 

239.263.843,52 динара. 

За исплате потраживања по захтевима бивших запослених код послодаваца над којима 

је отворен  стечајни поступак (основна функција Фонда) утрошено је 206.009.287,07 динара 

(Класа 47-Социјално осигурање и социјална заштита). 

Расходи који се односе на  пословање Фонда солидарности у 2019. години износили су 

33.254.556,45 динара.  Од наведеног износа, 26.663.352,38 динара  или 80% односи се на 

расходе за запослене у Фонду (Класа 41-Расходи за запослене). Остали расходи из пословања 

износе  6.591.204,07 динара што је 20% од укупних расхода из пословања и чине их расходи 

Класе 42-Коришћење услуга и роба (6.306.028,83 динара), Класе 48-Остали расходи 

(13.350,00 динара) и Класе 51-Основна средства (271.825,24 динара).   

Табела 2: Упоредни преглед прихода и расхода буџетских средстава у 2019. години 

 

                                                                                                                                                                            

ФОНД СОЛИДАРНОСТИ-План 2019. година, Извршено са 31.12.2019.,  

Разлика планирано-извршено 31.12.2019. 

I ПРИХОДИ 

Р. бр. 

Екон. 

класиф. 

конто 

Назив прихода 
План 2019. 

година 

Извршено са 

31.12.2019. 

Разлика 

планирано-

извршено са 

31.12.2019. 

1 2 3 4 5 6 

1. 700000 
УКУПНИ 

ПРИХОДИ 
266.338.000,00 239.263.843,52 27.074.156,48 

1.1. 791100 Приходи из буџета 266.338.000,00 239.263.843,52 27.074.156,48 

II РАСХОДИ 

Р. бр. 

Екон. 

класиф. 

конто 

Назив прихода 
План 2019. 

година 

Извршено са 

31.12.2019. 

Разлика 

планирано-

извршено са 

31.12.2019. 

1 2 3 4 5 6 

1. 400000 
ТЕКУЋИ 

РАСХОДИ 
266.028.000,00 238.992.018,28 27.035.981,72 

1.1. 411100 
Плате, додаци и 

накнаде запослених 
21.315.000,00 21.277.925,03 37.074,97 

  411   21.315.000,00 21.277.925,03 37.074,97 

1.2. 412100 Доприноси за ПИО 2.636.000,00 2.553.350,96 82.649,04 

1.3. 412200 

Допринос за 

здравствено 

осигурање 

1.168.000,00 1.095.813,12 72.186,88 
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  412   3.804.000,00 3.649.164,08 154.835,92 

1.4. 413100 Накнада у натури 25.000,00 24.000,00 1.000,00 

  413   25.000,00 24.000,00 1.000,00 

1.5. 414100 
Испл. накнада за време 

одсуствовања са посла 

на терет фондова 
0,00 0,00 0,00 

1.6. 414300 Отпремнине и помоћ 0,00 0,00 0,00 

1.7. 414400 

Помоћ у медицинском 

лечењу запосленог или 

чланова уже породице и 

друге помоћи 

запосленом 

786.000,00 739.999,98 46.000,02 

  414   786.000,00 739.999,98 46.000,02 

1.8. 415100 
Накнада трошкова за 

запослене (превоз)  
900.000,00 602.935,00 297.065,00 

  415   900.000,00 602.935,00 297.065,00 

1.9. 416100 

Награде запосленима 

и остали посебни 

расходи 

400.000,00 369.328,29 30.671,71 

  416   400.000,00 369.328,29 30.671,71 

1.10. 421100 
Трошкови платног 

промета  
150.000,00 104,00 149.896,00 

1.11. 421400 Услуге комуникација  1.179.000,00 917.680,22 261.319,78 

1.12. 421500 Трошкови осигурања 450.000,00 445.058,00 4.942,00 

1.13. 421600 
Закуп имовине и 

опреме 
1.000,00 0,00 1.000,00 

  421   1.780.000,00 1.362.842,22 417.157,78 

1.14. 422100 
Трошкови службених 

путовања у земљи  
160.000,00 159.978,43 21,57 

1.15. 422200 

Трошкови службених 

путовања у 

иностранству  

1.000,00 0,00 1.000,00 

  422   161.000,00 159.978,43 1.021,57 

1.16. 423100 
Административне 

услуге  
172.000,00 171.296,35 703,65 

1.17. 423200 Компјутерске услуге 300.000,00 296.029,99 3.970,01 

1.18. 423300 

Услуге образовања и 

усавршавања 

запослених 

100.000,00 97.985,00 2.015,00 
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1.19. 423400 Услуге информисања 2.000,00 0,00 2.000,00 

1.20. 423500 

Стручне услуге – 

Управни и Надзорни 

одбор 

2.500.000,00 2.499.987,24 12,76 

1.21. 423700 Репрезентација 306.000,00 303.206,49 2.793,51 

1.22. 423900 Остале опште услуге 60.000,00 59.844,00 156,00 

  423   3.440.000,00 3.428.349,07 11.650,93 

1.23. 424200 
Услуге образовања, 

културе и спорта  
15.000,00 0,00 15.000,00 

1.24. 424300 Медицинске услуге  112.000,00 112.000,00 0,00 

  424   127.000,00 112.000,00 15.000,00 

1.25. 425100 
Текуће поправке и 

одржавање зграда и 

објеката 
330.000,00 321.765,60 8.234,40 

1.26. 425200 
Текуће поправке и 

одржавање опреме 
220.000,00 207.697,63 12.302,37 

  425   550.000,00 529.463,23 20.536,77 

1.27. 426100 
Административни 

материјал 
350.000,00 327.063,40 22.936,60 

1.28. 426300 

Материјал за 

образовање и 

усавршавање  

запослених 

190.000,00 157.450,00 32.550,00 

1.29. 426400 
Материјал за 

саобраћај 
200.000,00 191.035,00 8.965,00 

1.30. 426800 

Материјал за 

одржавање хигијене и 

угоститељство 

19.000,00 18.580,48 419,52 

1.31. 426900 
Материјал за посебне 

намене 
21.000,00 19.267,00 1.733,00 

  426   780.000,00 713.395,88 66.604,12 

1.32. 472900 

Остале накнаде из буџета- 

Остале накнаде из буџета-

исплате потраживања по 

захтевима бивших запослених 

код послодаваца над којима је 
отворен стечајни поступак 

231.895.000,00 206.009.287,07 25.885.712,93 

  472 Укупно: 231.895.000,00 206.009.287,07 25.885.712,93 
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1.33. 482100 Остали порези 25.000,00 10.250,00 14.750,00 

1.34. 482200 Обавезне таксе 20.000,00 3.100,00 16.900,00 

  482 Укупно: 45.000,00 13.350,00 31.650,00 

1.35. 483100 

Новчане казне и 

пенали по решењу 

судова 

20.000,00 0,00 20.000,00 

  483 Укупно: 20.000,00 0,00 20.000,00 

2. 500000 

ИЗДАЦИ ЗА 

НЕФИНАНСИЈСКУ 

ИМОВИНУ 

310.000,00 271.825,24 38.174,76 

2.1. 512200 
Административна 

опрема 
100.000,00 63.839,00 36.161,00 

  512 Укупно: 100.000,00 63.839,00 36.161,00 

2.2. 515100 

Нематеријална 

имовин - 

компјутерски софтвер 

210.000,00 207.986,24 2.013,76 

  515 Укупно: 210.000,00 207.986,24 2.013,76 

УКУПНИ РАСХОДИ (1+2) 266.338.000,00 239.263.843,52 27.074.156,48 

 

Образложење неизвршеног трошења средстава по појединим контима (већи износи): 

 

- Како није дошло до предвиђеног повећања карте у јавном превозу, на накнадамa 

трошкова за запослене остао је неискоришћен износ од 297.065,00 динара 

- Због преласка на Информациони систем извршења буџета ИСИБ планирана средства 

за трошкове платног промета су остала нереализована у износу од 149.896,00 динара.   

- Због уштеда на трошковима комуникација није извршен износ од 261.319,78 динара. 

- Како се највећи број позитивно решених захтева односио на потраживања која су 

мања од девет минималних зарада на које запослени имају право према Закону о раду 

и како је велик број њих поднет без потраживања доприноса за социјално осигурање, 

не извршен износ за исплату бивших запослених из привредних друштвава над којима 

је отворен стечајни поступак износи 25.885.712,93 динара. 

 
 

Тебела 3: Однос планираних, уплаћених, утрошених и враћених средстава 

2011/2012/2013/2014/2015/2016/2017/2018/2019 година 

Година План 
Уплаћено из 

буџета  

Трошкови 

пословања Фонда 

Исплата 

потрживања по 

захтевима бивших 

запослених из 

привредних 

друштава над 

којима је отворен 

стечај 

Укупни трошкови 

Уплаћено у буџет 

31.12. текуће 

године 

2011 520.317.121,00 518.639.933,88 31.189.464.79 486.767.560,88 517.975.025,67 682.908,21 

2012 529.342.000,00 528.167.598,10 32.951.988,65 493.862.057,12 526.814.045,77 1.353.552,33 

2013 544.050.000,00 503.104.164,02 34.046.607,72 467.654.989,00 501.701.596,72 1.402.567,30 

2014 550.838.000,00 548.395.147,23 32.760.804,75 512.072.779,07 544.833.583,82 3.561.563,41 

2015 552.308.000,00 551.337.993,69 28.506.607,61 519.017.977,30 547.524.584,91 3.813.408,78 
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2016 950.335.000,00 950.334.993,99 29.982.398,47 918.805.478,00 948.787.876,47 1.547.117,52 

2017 701.026.000,00 674.485.470,03 31.112.765,78 510.036.562,70 541.149.328,48 133.336.141,55 

2018 617.773.000,00 320.407.590,37 31.033.890,67 289.373.699,70 320.407.590,37 0,00 

2019 266.338.000,00 239.263.843,52 33.254.556,45 206.009.287,07 239.263.843,52 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Исплате по привредним друштвима/донетим решењима из буџета Републике 

Србије 

 

Од стране Фонда солидарности из буџета Републике Србије  исплаћено је 213.822.740,67 

динара за укупно 1413 позитивних решења бивших запослених из 46 привредних друштава са 

територије 34 општине. За нето исплате издвојено је 172.040.654,89 динара док остатак чине 

исплате средстава за доприносе за обавезно социјално осигурање (41.782.085,78 динара). За 

исплату у 2020. години пренето је 11 решења донетих на седници Управног одбора 

29.11.2019. године. 

 

 

Табела 4: Исплате по привредним друштвима/донетим решењима за период                         

01.01.-31.12.2019. 

Редни 

бр. 
Назив привредног друштва 

Број 

исплаћених 
Нето зараде 

Доприноси 

за обавезно 

социјално 

осигурање 

Укупно 

1 "Dowmond farms" ДОО, Ноћај 1 242.268,00 120.768,25 363.036,25 

2 "Mineltransport" ДОО, Београд 1 241.957,40 0,00 241.957,40 

3 
"Renewable energy ventures" ДОО, 

Београд 
1 242.112,70 120.728,79 362.841,49 

4 "SALTIX" ДОО, Кљајићево 2 487.020,80 242.822,82 729.843,62 

5 
"Домис плус" ДОО, Чачак-

Миоковци 
29 3.087.364,00 1.538.641,39 4.626.005,39 

6 "Европски пут" ДОО, Ужице 1 244.752,80 122.021,76 366.774,56 

7 
"Жако" ДОО Стара Моравица, Стара 

Моравица 
1 206.048,93 102.741,17 308.790,10 

8 
"Индустрија машина и трактора" 

АД, Београд 
569 55.055.411,50 0,00 55.055.411,50 

9 
"ЈКП Микуља", Смедеревска 

Паланка 
17 3.969.468,00 0,00 3.969.468,00 

10 
"ЈУГОТЕРМ" АД Мерошина, 

Мрамор 
93 11.060.107,21 4.830.036,71 15.890.143,92 
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11 "Радијатор" АД, Београд 302 34.507.660,00 17.221.527,56 51.729.187,56 

12 "РОМУЛИЈАНА" ДОО, Гамзиград 1 243.510,40 121.426,50 364.936,90 

13 ITM GROUP ДОО, Београд 1 105.604,00 52.657,37 158.261,37 

14 
ДП "Džoni Kom" ДОО, Велика 

Плана 
2 294.448,80 136.287,56 430.736,36 

15 
THORIUM STUDIOS ДОО, Нови 

Сад 
1 54.665,60 27.275,16 81.940,76 

16 

АД за производњу делова за моторна 

возила, металних производа за 

кабловску индустрију и рударство 

"ЗАСТАВА МЕТАЛ", Ресавица 

49 7.783.946,60 0,00 7.783.946,60 

17 
АД ТЕРЕТНИ ТРАНСПОРТ БОР, 

Бор 
46 7.928.220,30 1.496.339,92 9.424.560,22 

18 

Акционарско друштво за холдинг, 

консалтинг и менаџмент послове 

"ГРУПА ЗАСТАВА ВОЗИЛА", 

Крагујевац  

2 268.358,40 0,00 268.358,40 

19 
АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО 

ФАБРИКА ПУМПИ ЈАСТРЕБАЦ, 

Ниш 

51 7.662.502,00 3.874.614,65 11.537.116,65 

20 
Друштва за трговину, посредовање и 

производњу Ecoteq ДОО, Београд 
13 1.486.531,60 741.105,60 2.227.637,20 

21 
Друштво за производњу, прераду, 

услуге и трговину ФРУВЕЛА ДОО, 

Лајковац 

15 2.477.345,60 1.234.623,86 3.711.969,46 

22 
Друштво за трговину и услуге "Dapp 

sistem" ДОО, Београд 
1 244.752,80 122.042,85 366.795,65 

23 

ДОО за производњу и дистрибуцију 

електричних флуида електричне и 

топлотне енергије "Decotra power", 

Лозница 

12 2.800.369,60 1.395.963,37 4.196.332,97 

24 

Друштво са ограниченом 

одговорношћу за хотелско 

угоститељску делатност Хотел 

Унион, Београд 

32 5.327.100,60 2.726.140,79 8.053.241,39 

25 
Издавачка кућа ДРАГАНИЋ, 

Београда 
3 489.505,60 33.349,38 522.854,98 

26 
Индустрија мотора Раковица АД, 

Београд 
4 301.592,60 0,00 301.592,60 

27 
Информативно предузеће Радио 

Ваљево ДОО, Београд 
1 241.025,60 120.148,35 361.173,95 

28 
Јавно предузеће за превоз путника 

ВРБАС,  Врбас 
37 8.010.995,20 3.993.695,48 12.004.690,68 

29 
ЈКП "Пијаце, зеленило и чистоћа", 

Смедеревска Палнка 
37 4.545.941,60 0,00 4.545.941,60 

30 
ЈКП ПУТЕВИ ВАРВАРИН, 

Варварин 
4 974.041,60 0,00 974.041,60 
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31 
КОНЦЕРН ПЕТАР ДРАПШИН АД 

ФАБРИКА АЛАТА ДОО, 

Младеновац 

1 72.835,70 0,00 72.835,70 

32 
КОНЦЕРН ФАБРИКА ВАГОНА 

КРАЉЕВО АД ВАГОНОГРАДЊА 

ДОО, Краљево 

1 122.997,60 0,00 122.997,60 

33 
ППТ РЕМОНТ И ЕНЕРГЕТИКА 

АД, Трстеник 
1 47.211,20 0,00 47.211,20 

34 

Предузеће за одржавање, оправку и 

продају моторних возила ИМТ-

Фабрика ремонтни центар ДОО, 

Добановци 

2 118.028,00 0,00 118.028,00 

35 
Предузеће за производњу 

хидрауличних цилиндара ППТ-

ЦИЛИНДРИ АД, Трстеник 

5 46.444,65 0,00 46.444,65 

36 

Предузеће за професионалну 

рехабилитацију и запошљавање 

особа са инвалидитетом "ЕЛКА 

ЕЛЕКТРОКЕРАМИКА" ДОО, 

Буковик 

2 147.845,60 0,00 147.845,60 

37 

Предузеће за радно оспособљавање 

и запошљавање инвалида за 

обављање производно трговинске 

делатности КОПАОНИК-

ЗАШТИТА ДОО, Куршумлија 

1 242.268,00 120.768,24 363.036,24 

38 
Предузеће специјализовано за 

извођење антикорозивне заштите 

"ХАТРА" ДОО, Раковица, Београд 

2 484.536,00 241.536,48 726.072,48 

39 
Привредно друштво ад за путеве 

"ВОЈВОДИНАПУТ-ЗРЕЊАНИН", 

Зрењанин 

2 293.206,40 146.108,60 439.315,00 

40 

Привредно друштво ГОША Фабрика 

шинских возила, путничких и 

специјалних вагона ДОО, 

Смедеревска Паланка 

5 921.860,80 450.433,18 1.372.293,98 

41 
Привредно друштво за трговину и 

посредовање "BRIDGE" ДОО, 

Београд 

2 487.020,80 242.822,82 729.843,62 

42 
Привредно друштво за трговину и 

услуге "GILOIL"ДОО 

Тешица,Алексинац 

4 361.072,50 81.751,95 442.824,45 

43 
Привредно друштво за 

угоститељство, туризам и услуге 

"ВРАЊЕ" ДОО, Врање 

53 7.813.453,60 0,00 7.813.453,60 

44 
Пројектовање машина и машинских 

постројења ДОО, Јагодина 
1 137.595,80 75.080,67 212.676,47 

45 
Специјализовано заваривачко 

привредно друштво "ЗАВАРИВАЧ" 

АД, Врање 

1 62.120,00 0,00 62.120,00 

46 
УЈЛ АСОЦИЈАЦИЈА ЛИВНИЦА 

произв. отковака пумпи и реп. мат. 

ДОО у стечају Београд 

1 97.528,40 48.624,55 146.152,95 

  Укупно: 1413 172.040.654,89 41.782.085,78 213.822.740,67 

 

       Како је износ од 7.813.453,60 динара који је приходован од Привредног друштва за 

угоститељство, туризам и услуге „Врање“ ДОО, Врање истовремено и исплаћен у 2019. 

години, поступили смо по упутству Министраства финансија број 403-00-2229-2/2018-001-005 

од 14.11.2018. године и средства вратили на евиденциони рачун Фонда. Из тог разлога,  
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реална исплата  по захтевима запослених од 213.822.740,67 динара  је исказана у трошковима 

у износу од 206.009.287,07 динара на конту 4729-Остале накнаде из буџета-исплате 

потраживања по захтевима бивших запослених код послодаваца над којима је отворен 

стечајни поступак (умањење за износ од 7.813.453,60 динара). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      3.4. Остале активости у 2019. години 

 

             3.4.1. Наплата потраживања Фонда из стечајне масе привредних друштава над  

                       којима је отворен стечајни поступак 

 

       Фонд солидарности је у 2019. години приходовао средства из стечајне масе 

привредних друштава над којима је отворен стечајни поступак у износу од 225.239.081,13 

динара. Од Привредног друштва за угоститељство, туризам и услуге Врање ДОО, Врање које 

смо и  исплатили у 2019. години приходовали смо 7.813.453,60 динара (посебно означено у 

Табели 5). По упутству Министарства финансија број 403-00-2229-2/2018-001-005 од 

14.11.2018. године и инструкције Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална 

питања број 401-00-00005/485/2018-12 од 22.11.2018. наведени износ је враћен на рачун 

Извршења буџета и потом на евиденциони рачун Фонда (средства су утрошена у 2019. години 

и приходована у истој). Остала средстава су враћена у потпуности на рачун Остали приходи 

из буџета број 840-745128843-36 по упутству Министарства рада и социјалне политике број 

401-00-00031/11/2012-17 од 09.04.2012. године. 

 

Табела 5: Приходована средства од привредних друштава над којима је отворен стечајни поступак  

преко рачуна буџетских средстава (840-31155845-47) у 2019. години 

Ред. 

бр. 
Носилац прихода 

Датум 

пријема 

прихода 

Износ 

Исплате 

привредном 

друштву 

извршене у 

години 

1 АД ИО "Панчево", Панчево 
Више датума у 

2019. години 47.832,00 2008 

2 
Дрвно индустријско предузеће "Савремени дом" АД, 

Крушевац 
22.01.2019. 69.963,48 2015 

3 
Концерн Фармаком МБ ДОО, за производњу и промет, 

Шабац 
23.01.2019. 1.612.549,78 2012 

4 Bridge Power Investments ДОО, Нови Сад 14.02.2019. 2.466.846,13 2015 

5 
Привредно друштво за производњу, трговину и 

транспорт export-import PRO Logistic PRC ДОО, Вршац 
21.02.2019. 2.352.709,30 2018 

6 ДП "Бетоњерка", Бела Црква 11.03.2019. 27.372,45 2012 

7 "Domis" ДОО, Нови Сад 12.03.2019. 9.877.952,32 2017 

8 ГП "Дом" АД, Београд 27.03.2019. 1.594.409,49 2013 
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9 Графичко предузеће "Просвета" А.Д. Жабаљ 29.03.2019. 588.246,75 2013 

10 "Sirmium steel" ДОО, Сремска Митровица 
02.04.2019. и 

04.04.2019. 
499.044,75 2017 

11 ДП "Потисје", Ада 05.04.2019. 200.303,00 2009 

12 ФАП Ливница са надоградњом ДОО, Пријепоље 15.04.2019. 1.720.576,00 2018 

13 "Водоградња" АД, Врање 24.04.2019. 2.487.455,59 2016 

14 АД "Стари јасен", Краљево 09.05.2019. 2.284,15 2011 

15 ХГИ "Биначка Морава" АД Врање 10.05.2019. 408.182,00 2013 

16 ЗЗ Бела Паланка, Бела Паланка 07.06.2019. 335.890,43 2013 

17 
"Western style" АД Предузеће за угоститељство и 

туризам, Ивањица 
20.06.2019. 537.511,20 2013 

18 Прва Искра ФИМ ДОО, Барич 21.06.2019. 254.091,81 2018 

19 Хемиска индустрија Први Мај, Чачак 15.07.2019. 2.114.591,58 2016 

20 АД "Бродоградилиште", Сремска Митровица 25.07.2019. 6.435.827,19 2011 

21 ЈКП "Краљевица", Зајечар 30.07.2019. 3.682.426,64 2015 

22 ХИ "Први мај", Чачак 30.07.2019. 78.368,32 2017 

23 АД "Агрожив", Житиште 31.07.2019. 44.068.802,91 2017 

24 
Привредно друштво за производњу и промет одливака 

Ливница АД, Топола 
06.08.2019. 4.895.176,00 2017 

25 Индустрија грађевинског материјала ФИТ ДОО, Бечеј 07.08.2019. 337.842,00 2018 

26 ДОО "Монтелектро", Ниш 13.08.2019. 72.396,00 2018 

27 "Аутосаобраћај" АД, Крагујевац 16.08.2019. 1.545.641,86 2016 

28 ДП "Бетоњерка", Бела Црква 23.08.2019. 412,81 2012 

29 "Wood fruits" ДОО, Прва Кутина 27.08.2019. 1.186.931,02 2018 

30 
ЛТС ДОО за производњу, промет и експорт-импорт, 

Ловћенац, Мали Иђош 
29.08.2019. 1.065.127,38 2014 

31 "Ирис" АД, Пријепоље 09.09.2019. 466.779,08 2012 

32 ДП "Шипад-комерц Намештај-промет", Београд 19.09.2019. 430.189,79 2014 

33 АД "Гарант", Футог 26.09.2019. 49.976,92 2017 

34 АД "Банат", Банатски Карловац 27.09.2019. 2.089.470,99 2017 

35 
Металопрерађивачко предузеће Метал системи ДОО, 

Крагујевац 
01.10.2019. 23.057.916,70 2016 

36 "Diners Clun Innternational Belgrade ДОО, Београд 03.10.2019. 1.124.984,82 2018 
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37 "Spektra" ДОО, Чачак 10.10.2019. 2.723.280,18 2018 

38 ППТ "Сервоуправљачи" АД, Трстеник 10.10.2019. 3.718.886,17 2017 

39 ППТ "Исхрана" АД, Трстеник 10.10.2019. 1.153.781,17 2018 

40 "ТУ-Топек" ДОО, Бачка Топола 17.10.2019. 425.612,63 2011 

41 "Гоша Дибут" ДОО, Смедеревска Паланка 17.10.2019. 565.841,10 2016 

42 ХТП "Бања Ковиљача" АД, Бања Ковиљача 21.10.2019. 3.607.042,09 2016 

43 "Ветеринарки завод Земун" АД, Земун 01.11.2019. 11.649.113,00 2018 

44 "Партизан" АД, Београд 04.11.2019. 280.743,15 2015 

45 Концерн Фармаком МБ, Шабац 08.11.2019. 65.676.572,53 2015/2018 

46 "Eco Wood" ДОО, Петровац 22.11.2019. 1.052.837,63 2017 

47 Холдинг корпорација Електронска индустрија АД, Ниш 16.12.2019. 217.143,00 2017 

48 
Привредно друштво за угоститељство, туризам и 

услуге Врање ДОО, Врање 
18.12.2019. 7.813.453,60 2019 

49 
Концерн ПД АД Фабрика цилиндарских склопова ДОО, 

Младеновац 
19.12.2019. 7.829.871,66 2017 

50 АД Нискоградња Чачак пут, Чачак 
07.08.2019. и 

24.12.2019. 
738.820,58 2014 

  Укупно приходовано:   225.239.081,13   

 

             

3.4.2.  Остале активности из пословања Фонда у 2019. години 

 
У 2019. години одржано је 8 седница Управног одбора. На седницама су, осим решавања 

захтева које су поднели бивши запослени из привредних друштава над којима је отворен стечајни 

поступак, доношене одлуке везане за рад и функционисање самог Фонда (усвајање планских 

аката, усвајање извештаја, одлуке о попису и др.). На седници Управног одбора одржаној 

29.11.2019. године разрешен је заменик директора Фонда солидарности Владан Манић са даном 

31.12.2019. године због истека мандата на који је именован. 

На седници од 27.02.2019. године Надзорни одбор је разматрао и усвојио Извештај о 

финансијском пословању Фонда солидарности за 2018. годину.  
Решењем Владе број 119-93/2019 од 31.01.2019. године разрешена је члан Управног одбора  

Добрина Ђуковић - представник Владе Републике Србије и на њено место именована је Мирјана 

Ћојбашић. 

У току 2019. године у Фонду солидарности је настављен континуиран рад на унапређењу 

успостављеног система финансијског управљања и контроле. 

 

 IV   АКТИВНОСТИ НА УНАПРЕЂЕЊУ ЈАВНОСТИ РАДА 

 

       4.1. Обука службеника  и упознавање јавности  са радом Фонда 
 

       Фонд солидарности је и у 2019. години наставио традицију редовног обучавања и 

усавршавања својих запослених сматрајући да је обука један од најбитнијих предуслова за 
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ваљану примену закона, спровођење управног поступка и омогућавање запосленима да своја 

законска права остваре код Фонда.  

       Јавност се о раду Фонда солидарности обавештава преко  информативног материјала који 

се дели на скуповима са радницима као и редовним давањем извештаја и информација на 

сајту Фонда www.fs.gov.rs.  О раду Фонда редовно су се подносили извештаји о финансијском 

пословању и пословању уопште надлежним државним органима и институцијама. 

       По захтевима органа јавне власти, али и оних који траже информације, у служби Фонда се 

свакодневно обављају консултације и дају информације о раду Фонда солидарности. 

        У функцији олакшавања радницима да остваре своја законска права код Фонда, вршена 

је и подела упутстава, лифлета и плаката о правима радника, потребним документима и 

начину подношења захтева код Фонда.   

 

 

 

        4.2. Сарадња  са државним органима  и друге активности 

                 

       Фонд солидарности одржава редовну комуникацију и сарадњу са државним органима и 

установама и институцијама државне управе. Фонд солидарности има законску обавезу да 

своја општа акта, планове и годишње извештаје доставља Влади на сагласност. Да би ови 

акти били усвојени на адекватан начин нужна је сарадња са представницима надлежних 

министарстава (Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, 

Министарство финансија, Министарство просвете, науке и технолошког развоја и 

Министарство за државну управу и локалну самоуправу) и стручним телима Владе.  

        Са Министарством за рад, запошљавање, борачка и социјална питања и Министарством 

финансија је одржавана редовна сарадња и консултације око израде планских докумената, пре 

свега годишњег финансијског плана Фонда и износа средстава који се Законом о буџету 

Републике требају издвојити за пословање Фонда на годишњем нивоу. 

        Фонд солидарности је имао редовне консултације и извештавање у Министарству за рад, 

запошљавање, борачка и социјална питања о текућем пословању Фонда, броју поднетих 

захтева, решеним захтевима, новчаним исплатама и друго.  

        Редовна сарадња остварује се и са привредним судовима. Та сарадња је стално у успону, 

а међусобно разумевање надлежности и обавеза ових партнера је од великог значаја за 

остваривање законских права радника код Фонда. Досадашња сарадња са привредним 

судовима учинила је да се стечајни поступак у делу права запослених као поверилаца 

спроводи уредније и одговорније према тим радницима. Захваљујући правовременом 

достављању и уредности докумената које ови судови доносе, а тичу се поверилачких права 

запослених, радници код Фонда брже и лакше остварују своја права на исплату потраживања. 

Ради унапређења ове сарадње представници Фонда су 2019. години одржавали редовне 

контактне и консултације са представницима ових судова. 

       Фонд по потреби остварује повремену сарадњу и са другим државним институцијама и 

установама, пре свега са органима локалне самоуправе и начелницима округа. 

        

       4.3. Међународна сарадња  

 

       Фонд до сада није остваривао међународну сарадњу са институцијама које се баве 

сличном делатношћу.  

 

 

       Подносиоци захтева се могу информисати о правима и начинима за остваривање тих 

права код Фонда солидарности на сајту https://www.fs.gov.rs. Такође, сваки подносилац 

захтева може на сајту пратити и информисати се о току решавања свог захтева укуцавањем 

свог матичног броја. 

 

http://www.fs.gov.rs/
https://www.fs.gov.rs/
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Заменик председника Управног одбора 

                                                                                                _________________________ 

                                                                                                              Светлана Будимчевић 

 


