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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ФОНДУ СОЛИДАРНОСТИ И ИНФОРМАТОРУ

· Седиште Фонда солидарности је у Београду, ул. Рузвелтова бр. 61, Палилула 11120, aдреса Фонда за слање захтева и остале документације је ул. Немањина бр. 22-26, поштански фах 43, 11124 Београд

· ПИБ Фонда солидарности: 103974347

· Матични број: 17605488

· Електронска пошта:fond.solidarnosti@fs.gov.rs
· Особа одговорна за тачност података је Милица Лукешевић, директор Фонда.
· Информатор је сачињен у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“ бр. 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10) и Упутством за објављивање информатора о раду државног органа („Сл. гласник РС“ бр. 68/10 од 21.09.2010.г) који је ступио на снагу 29.09.2010. године.

Информатор је објављен дана 29.10.2010. године на интернет презентацији Фонда солидарности на адреси: https://www.fs.gov.rs/ под насловом Информатор о раду.
Aжуриран је и објављен у новом прописаном формату 08.06.2021. године.
2. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ФОНДА

2.1. Органи Фонда и надлежност

Према члану 129. Закона о раду, органи Фонда солидарности су:

1) управни одбор;

2) надзорни одбор;
3) директор.

Управни одбор Фонда има шест чланова, и то: два представника Владе, два представника репрезентативних синдиката и два представника репрезентативних удружења послодаваца, основаних за територију Републике Србије. Сваки члан Управног одбора Фонда има свог заменика, који га замењује у случају одсутности. Чланове Управног одбора и њихове заменике именује Влада на период од четири године. Начин рада и друга питања од значаја за рад Управног одбора, уређују се статутом и општим актом Фонда.

Управни одбор:

1) доноси статут и друге опште акте Фонда, ако Законом о раду није другачије одређено;

2) доноси финансијски план и усваја годишњи обрачун Фонда;

3) именује директора Фонда;

4) обавља друге послова утврђене Законом о раду и статутом Фонда;

5) подноси извештај о пословању Фонда Влади, најкасније до 31. марта текуће године, за претходну годину.

Надзорни одбор Фонда има три члана, и то: једног представника Владе, једног представника репрезентативних синдиката и једног представника репрезентативних удружења послодаваца, основаних за територију Републике Србије. Сваки члан Надзорног одбора Фонда има свог заменика, који га замењује у случају одсутности. Чланове надзорног одбора и њихове заменике именује Влада на период од четири године.

Надзорни одбор:

1) врши надзор над финансијским пословањем Фонда;

2) врши увид у спровођење закона и других прописа у вези са финансијским пословањем Фонда;

3) врши увид у спровођење одлука Управног одбора;

4) обавља друге послова утврђене Законом о раду и статутом Фонда;

5) подноси извештај о финансијском пословању Фонда Влади, најкасније до 31. марта текуће године, за претходну годину.

Директор је именовано лице на период од четири године. Именује га Управни одбор Фонда а сагласност на његово именовање даје Влада Републике Србије.

Директор:

1) организује рад и пословање у Фонду и одговара за законитост рада у Фонду;

2) представља и заступа Фонд;

3) извршава одлуке Управног одбора Фонда;

4)доноси акт о организацији и систематизацији послова у Фонду, уз сагласност Владе;

5) руководи радом запослених у Фонду;

6) врши и друге послове у складу са Законом о раду и статутом Фонда.

2.2. Унутрашња организација и фактичко стање кадрова
За обављање послова из свог делокруга, у Фонду су организоване унутрашње јединице:


- Одељење за правне послове и


- Одсек за финансијско-књиговодствене и опште послове.

           Делокруг Одељења за правне послове су послови који се односе на:

· спровођење управног поступка по поднетим захтевима;
· припрему предлога одлука за Управни одбор;
· реализацију одлука донетих од стране Управног одбора;
· заступање Фонда у судским поступцима;
· подношење захтева по основу законске суброгације надлежним судовима, за признање поверилачких права Фонда и исплату поверилачких права утврђених у Фонду;
· припрему предлога аката о организацији рада Фонда;

· остваривање права, обавеза и одговорности из области радног права за запослене у Фонду;
· административно-техничке и друге послове из делокруга Одељења.

           Делокруг Одсека за финансијско-књиговодствене и опште послове су послови који се односе на: 

· припрему и израду Предлога финансијског плана Фонда, Годишњег  
обрачуна Фонда и Извештаја о пословању Фонда;
· оперативно-финансијске послове и књиговодствене послове;
· одржавање и иновирање рачунарске опреме;
· одржавање и унапређивање базе података и софтвера који се користе у Фонду, административно-техничке и друге послове из делокруга Одсека.
Унутрашња организација и систематизација радних места у Фонду уређена је  Правилником о организацији и систематизацији послова у Фонду солидарности који је донет од стране директора, бр.110-00-1/2018-01 од 26.03.2018. године уз сагласност Владе Републике Србије, Закључком 05 број: 110-4147/2018 од 10.05.2018. године. У Фонду је систематизовано 12 радних места са укупно 19 извршилаца.
Зараде запослених регулисане су: Уредбом Владе Републике Србије о допунама Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Службени гласник РС “, бр. 11/2012), коефицијентом за свако радно место предвиђено Правилником о организацији и систематизацији послова у Фонду солидарности и Одлуком  директора о увећању коефицијента за обрачун и исплату плата.

Организациону шему запослених, можете погледати на следећој страни.
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ФАКТИЧКО СТАЊЕ КАДРОВА
УПРАВНИ ОДБОР

Председник

Мирјана Ћојбашић, члан, 
представник Владе Републике Србије. 

Катарина Денчић, заменик члана, 
представник Владе Републике Србије.
Марко Јанић, члан, 
представник Владе Републике Србије. 


Сања Липовчић, заменик члана,
представник Владе Републике Србије.

Душко Вуковић, члан,
представник репрезентативних синдиката основаних за територију Републике Србије.

Иштван Хуђи, заменик члана,
представник репрезентативних синдиката основаних за територију Републике Србије.
Дејан Титовић, члан,
представник репрезентативних синдиката основаних за територију Републике
Србије.

Зоран Илић, заменик члана,
представник репрезентативних синдиката основаних за територију Републике Србије.

Заменик председника
Светлана Будимчевић, члан,
представник репрезентативних удружења послодаваца основаних за територију
Републике Србије-Унија послодаваца Србије.

Бранислава Ђукић, заменик члана,
представник репрезентативних удружења послодаваца основаних за територију
Републике Србије-Унија послодаваца Србије.

Дејана Кузмић, члан,
представник репрезентативних удружења послодаваца основаних за територију Републике Србије-Унија послодаваца Србије. 
Дамира Јовановић, заменик члана,
представник репрезентативних удружења послодаваца основаних за територију
Републике Србије-Унија послодаваца Србије.

Контакт телефони у Фонду солидарности: 011/2121970 и 011/2121971

Интернет пошта: fond.solidarnosti@fs.gov.rs
НАДЗОРНИ ОДБОР

Председник
Душан Петровић, члан, 

представник Владе Републике Србије,


Илија Терзић, заменик члана,
представник Владе Републике Србије.

Заменик председника
Јелена Јевтовић, члан, 
представник репрезентативних удружења послодаваца основаних за територију Републике Србије-Унија послодаваца Србије. 

Божана Кнежевић, заменик члана,
представник репрезентативних удружења послодаваца основаних за територију Републике Србије-Унија послодаваца Србије. 

Владимир Гвозденовић, члан,
представник репрезентативних синдиката основаних за територију Републике Србије. 


Виолета Гојковић, заменик члана, 
представник репрезентативних синдиката основаних за територију Републике Србије.

Контакт телефони у Фонду солидарности: 011/2121970 и 011/2121971

Интернет пошта: fond.solidarnosti@fs.gov.rs
Директор



Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Милица Лукешевић


факс: 011/2121968

е-маил: milica.lukesevic@fs.gov.rs
Заменик директора


Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971


Градимир Банковић
                        факс: 011/2121968

е-маил: fond.solidarnosti@fs.gov.rs
Секретар
                                    Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Јелка Јовић



факс: 011/2121968

 е-маил: jelka.jovic@fs.gov.rs
Радно место:
Руководилац одељења  
Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Весна Веселиновић


факс: 011/2121968

 е-маил: vesna.veselinovic@fs.gov.rs
Радно место:
Дипломирани правник за  правне, кадровске и административне                  

                        послове





Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Данка Јаћимовић


факс: 011/2121968

 е-маил: danka.jacimovic@fs.gov.rs
Радно место:
Службеник за обраду захтева





Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Драгана Ћосић


факс: 011/2121968

 е-маил: dragana.cosic@fs.gov.rs





Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Анђелка Бајић


факс: 011/2121968

 е-маил: andjelka.bajic@fs.gov.rs





Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Тања Дамљановић


факс: 011/2121968

 е-маил: tanja.damljanovic@fs.gov.rs
Радно место: Администратор захтева






Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Душанка Стевић


факс: 011/2121968

 е-маил: dusanka.stevic@fs.gov.rs
 Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Јелица Деспотовић       


            факс: 011/2121968




е-маил: jelica.despotovic@fs.gov.rs
 Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Дејан Мијатовић

            факс: 011/2121968

 е-маил: dejan.mijatovic@fs.gov.rs
Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Александра Пањковић

факс: 011/2121968

е-маил: alaksandra.panjkovic@fs.gov.rs
Радно место: Технички секретар






Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Ивана Лазаревић


факс: 011/2121968





е-маил: ivana.lazarevic@fs.gov.rs
Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Наташа Раденовић

           факс: 011/2121968




                       е-маил: natasa.radenovic@fs.gov.rs
Радно место:
Руководилац одсека 






Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Биљана Пурхмајер


факс: 011/2121968

 е-маил: biljana.purhmajer@fs.gov.rs
Радно место:
Самостални финансијско-рачуноводствени сарадник





Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Биљана Ђорђевић


факс: 011/2121968





е-маил: biljana.djordjevic@fs.gov.rs





Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Биљана Тошић


факс: 011/2121968







е-маил: biljana.tosic@fs.gov.rs
Радно место:
Администратор информационих система и технологија





Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

Милан Ристић


факс: 011/2121968

 е-маил: milan.ristic@fs.gov.rs
Радно место: Техничар за одржавање информационих система и технологија 



        Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

  Никола Гавриловић        
           факс: 011/2121968




           е-маил: nikola.gavrilovic@fs.gov.rs
Радна места предвиђена Правилником о организацији и систематизацији послова у фонду солидарности су попуњена.

3. ОПИС ФУНКЦИЈА ОДГОВОРНИХ ЛИЦА

Директор

Милица Лукешевић
           Руководи радом, организује, обједињује и усмерава рад Фонда; доноси опште и појединачне акте за које је законом и другим прописима овлашћен; распоређује послове руководиоцу одељења и одсека; усклађује и унапређује методе рада Фонда; израђује планове у вези активности Фонда и стара се о њиховој реализацији; врши наредбодавне функције; прати извршење финансијског плана и плана јавних набавки установе и израђује предлог буџетских средстава за рад; одлучује о правима, обавезама и одговорностима из радног односа; извршава одлуке Управног одбора;  сарађује са државним и другим органима у вршењу надлежности Фонда; даје стручна упутства; спроводи донете одлуке и друга општа акта; даје смернице и прати реализацију вршења послова из надлежности установе. 
Заменик директора

 Градимир Банковић
           Пружа стручну помоћ директору у руковођењу установом и осталим пословима које су му поверени;  организује и прати послове унапређења организације и пословних процеса Фонда у складу са стандардима ЕУ; обавља послове планирања, припреме, спровођења и праћења пројеката који се финансирају из фондова ЕУ;  остварује контакте и сарадњу са различитим телима, органима и организацијама у земљи и иностранству ради унапређења рада организације; непосредно руководи установом у одсуству директора.
Секретар
Јелка Јовић
           Самостално планира и распоређује послове на запослене у складу са програмом рада, прати и оцењује рад руководилаца организационих јединица у саставу и других запослених; пружа стручну помоћ директору у одређеној области рада; прати реализацију послова и даје смернице за вршење послова из делокруга рада; контролише извршавање послова, благовремену и правилну реализацију одлука органа управљања; организује израду општих и појединачних аката из делокруга рада; организује припрему и учествује у изради финансијског плана; припрема и обједињује планове рада и извештаје о раду установе; развија и осмишљава садржај предлога плана усавршавања и друге програмске документе; обезбеђује материјалне и техничке услове за несметан рад установе; прати трендове у развоју дидактичких стандарда и истражује и тестира пројекте. 

4. ОПИС ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА

· ПИБ Фонда солидарности: 103974347

· Радно време Фонда је од 7,30 до 15,30 часова, свим радним данима. Суботом или недељом се ради када за то постоји потреба.

· Адреса Фонда за слање захтева и остале документације је ул. Немањина бр. 22-26, поштански фах 43, 11124 Београд.

Седиште Фонда солидарности је у ул. Рузвелтова бр. 61, 11120 Београд. 

Канцеларије  Фонда солидарности се налазе на 1. спрату број: 1, 1A, 1B, 2, 3, 4, 5, 7, 15, 17.

· Контакт телефони Фонда: 011/2121970 и 011/2121971

· Интернет пошта: fond.solidarnosti@fs.gov.rs
· Директор Фонда је одредио Данку Јаћимовић као лице овлашћено за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја, у складу са чланом 38. ст. 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

Директор: Милица Лукешевић
Контакт: тел. 011/2121970 и 011/2121971

факс: 011/2121968

е-маил: milica.lukesevic@fs.gov.rs
· За сарадњу са медијима такође је задужен директор Фонда.

· Запослени у Фонду солидарности не поседују идентификациона обележја.

· Прилаз лицима са посебним потребама у инвалидским колицима није могућ, због постојања техничких баријера на улазу у зграду.

· У служби Фонда је дозвољено аудио и видео снимање, уз обавештење надлежних у служби о томе.

· Седнице су јавне, осим уколико Управни одбор не донесе другачију одлуку. Поред чланова Управног одбора Фонда, седницама присуствују директор или заменик директота, руководилац одељења, а по потреби секретар и руководилац одсека.
5. СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ  ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
Од Фонда солидарности се најчешће траже следеће информације:

· информације о потраживањима запослених код послодаваца у стечају,

· информације о пријављивању потраживања у стечајном поступку,

· информације о правима на исплату, исплате и редослед исплате потраживања  запослених код Фонда солидарности,

· информације о поступку решавања захтева запослених код Фонда солидарности и редослед решавања захтева,
· информације у вези са другим активностима Фонда и радом службе Фонда, организацијом, административним капацитетима, буџетом и сл.

Информације су од Фонда солидарности најчешће тражене путем телефона, у писаној форми или лично, доласком у просторије Фонда.

Питање:

Да ли постоји рок за подношење захтева Фонду солидарности, када он почиње да тече и колико траје?

Одговор:
Да. Рок је прописан Законом о раду и захтев се подноси у року од 45 дана од дана достављања одлуке Привредног суда, којом је утврђено право на потраживање, у складу са законом којим се уређује стечајни поступак. Пропуштање овог рока доводи до губитка права подносиоца захтева за исплату потраживања код Фонда солидарности. 


Ако запосленом није утврђено потраживање од стране Привредног суда то значи да стечејни дужник нема дуговања према стечајном повериоцу, те не постоји потраживање запосленог као повериоца према стечајном дужнику, па он стога нема основа а ни законских услова за подношење захтева Фонду.


У случају када је запосленом оспорено потраживање у стечајном поступку и он покрене парницу у којој му се утврди да постоји потраживање које му је у стечајном поступку оспорено, тада пресуду суда доставља стечајном управнику да измени листу признатих и оспорених потраживања. Достављањем исправљеног закључка о утврђеним и оспореним потраживањима запосленом почиње да тече рок од 45 дана, од дана пријема тог закључка. 
Питање:
Шта се дешава уколико право запосленом није утврђено у стечајном поступку или уколико je пропустио да пријави своје потраживање у стечајном поступку? 






Одговор:
Ако потраживања запосленог нису призната одлуком надлежног стечајног суда, онда се право на исплату тих потраживања не може остварити код Фонда солидарности. Фонд солидарности је основан ради обезбеђења и исплате потраживања запосленох у предузећи над којим је отворен стечајни поступак, ако су призната и утврђена у стечајном поступку од стране надлежног суда. 

Питање:

Ако су потраживања запосленом делимично исплаћена из стечајне масе, да ли може остварити право на исплату остатка потраживања код Фонда солидарности? 

Одговор:
Права на исплату потраживања код Фонда солидарности могу се остварити само ако нису исплаћена у складу са законом којим се уређује стечајни поступак. Ако су та потраживања делимично исплаћена у складу са законом којим се уређује стечајни поступак, запосленом припада право на разлику до нивоа права утврђених Законом о раду. 

Питање:
Када се поднесе захтев са свим потребним документима Фонду, шта се даље дешава са захтевом?

Одговор:
Захтев и документа обрађује стручна служба Фонда, која утврђује тачност и комплетност достављених података, законски основ за остваривање права и даје предлог Управном одбору за доношење одлуке по захтеву. Управни одбор Фонда одлучује и доноси одлуку која се у писменој форми доставља на кућну адресу запосленог. Уколико запослени није задовољан одлуком Управног одбора, може у прописаном року да изјави жалбу Министру за рад, запошљавање, борачка и социјална питања. Ако запослени није задовољан ни одлуком Министра, може у прописаном року да покрене управни спор.

Питање:
Да ли исплату потраживања код Фонда може остварити друго лице (неко од ближе родбине или наследника)? 
Одговор:
Захтев за остваривање права Фонду може поднети само лице коме наведено право припада, лично или преко пуномоћника. Ако у току поступка за остваривање права пред Фондом  наступи смрт странке, право на наставак поступка има наследник странке у складу за Законом. 
Питање:
Шта се дешава уколико приликом предаје захтева недостају нека од прописаних докумената?

Одговор:
Неопходно је прибавити и приложити сва прописана документа како би се о захтеву могло ваљано одлучити. У случају да нека од прописаних докумената нису приложена, подносилац захтева биће контактиран од стране Фонда у писаној форми и позван да достави недостајућа документа у накнадно одређеном року. Уколико то не учини, захтев ће бити одбачен као неуредан. 

Питање:
Да ли по подношењу захтева подносилац може мењати свој захтев (на пример: заокружио је више права на исплату и хоће да одустане од неког од њих)?

Одговор:
Да, подносилац пре доношења одлуке у Фонду солидарности може мењати свој захтев. То можете урадити подношењем писаног захтева (можете попунити нови образац захтева са напоменом да је он измена већ поднетог захтева) у коме наводите које право потражујете и од којег права сте одустали. Нови захтев се сматра изменом претходног захтева и Фонд ће одлучивати само о последњем захтеву. 

Питање:
Шта се дешава уколико захтев није потписан или ако није заокружен број испред потраживаног права? 


Одговор:
Фонд ће се у писаној форми обратити подносиоцу захтева и захтевати да наведени недостатак отклони у прописаном року. Уколико то не учини, захтев ће бити одбачен као неуредан. 

Питање:
Да ли документа која се прилажу могу бити копије? 


Одговор:
Не. Сва документа, морају бити или оригинали или оверене фотокопије. Овера се може извршити код јавног бележника, а у местима где нису именовано бележници у општини или суду. 

Питање:

На који начин се запослени могу обратити Фонду, ради остваривања неисплаћених потраживања признатих и утврђених у стечајном поступку? 

Одговор:
Неопходно је уредно попунити, датирати и потписати образац захтева, прописаног од стране Министра, у складу са законом о раду, објављеног у Службеном гласнику Републике Србије бр. 31 од 08.04.2005. године. Образац захтева може се преузети и са сајта Фонда солидарности. Уз образац захтева прилажу се оригинали или оверене копије наведене у обрасцу, зависно од врсте права које се потражује код Фонда. Захтев са потребним документима треба слати на адресу: Фонд солидарности, ул. Немањина бр.22-26, Поштански фах 43, 11124 Београд; или директно предати на писарницу у згради Владе Србије, ул. Немањина бр.22-26, Београд.
Питање:

Ко има право на исплату потраживања код Фонда солидарности? 

Одговор:
Право на исплату потраживања код Фонда, у складу са Законом о раду, има запослени код послодавца у стечају, који је био у радном односу на дан отварања стечајног поступка и лице које је било у радном односу код овог послодавца, у периоду за који се остварују права утврђена Законом о раду. 

Питање: 

Која права подносилац захтева може остварити код Фонда?

Одговор:
Запослени има право на исплату следећих потраживања:

· зараду за последњих девет месеци пре отварања стечајног поступка (у висини минималне нето зараде); 

· накнаду зараде за време одсутности са рада због привремене спречености за рад по прописима о здравственом осигурању, коју је био дужан да исплати послодавац у складу са Законом о доприносима за обавезно социјално осигурање (боловање до 30 дана), у висини минималне нето зараде; 

· накнаду штете за неискоришћени годишњи одмор кривицом послодавца, за календарску годину у којој је отворен стечајни поступак, ако је то право имао пре отварања стечајног поступка (у висини минималне нето зараде);

· отпремнину због одласка у пензију у календарској години у којој је отворен стечајни поступак, ако је право на пензију остварио пре отварања стечајног поступка (у висини две просечне зараде у привреди Републике) ; 

· накнаду штете на основу одлуке суда донете у календарској години у којој је отворен стечајни поступак, због повреде на раду или професионалног обољења, ако је та одлука постала правноснажна пре отварања стечајног поступка (у висини накнаде утврђене одлуком суда).

· запослени има право и на уплату доприноса за обавезно социјално осигурање за исплаћене  зараде и накнаде зараде, у складу са прописима о обавезном социјалном осигурању за период за који му је зарада, односно накнада зараде, исплаћена. 

Питање:

Коме и у ком року запослени може пријавити своја потраживања за намирење из стечајне масе?

Одговор:

Запослени код послодавца у стечају, у писаној форми, подноси пријаву потраживања стечајном суду. Рок за подношење пријаве потраживања одређује стечајни судија решењем о отварању стечаја, који не може бити дужи од 120 дана од дана када је решење о отварању стечаја објављено у „Службеном гласнику Републике Србије.“

6. ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА 
6.1. Законске надлежности

Фонд солидарности основан је Законом о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 74/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18 аутентично тумачење) и уписан у судски регистар Трговинског суда у Београду 8. јула 2005. године. Фонд има својство правног лица и послује као јавна служба.

Фонд солидарности је основан ради остваривања права на исплату потраживања запослених код послодавца у стечају и то:


1) зараде и накнаде зараде за време одсутности са рада због привремене спречености за рад по прописима о здравственом осигурању коју је био дужан да исплати послодавац у складу са овим законом, за последњих девет месеци пре отварања стечајног поступка;


2) накнаде штете за неискоришћени годишњи одмор кривицом послодавца, за календарску годину у којој је отворен стечајни поступак, ако је то право имао пре отварања стечајног поступка;


3) отпремнине због одласка у пензију у календарској години у којој је отворен стечајни поступак, ако је право на пензију остварио пре отварања стечајног поступка;


4) накнаде штете на основу одлуке суда донете у календарској години у којој је отворен стечајни поступак, због повреде на раду или професионалног обољења, ако је та одлука постала правноснажна пре отварања стечајног поступка;


5) уплату доприноса за обавезно социјално осигурање за исплату зараде и накнаде зараде, у складу са прописима о обавезном социјалном осигурању.

6.2. Овлашћења

Фонд солидарности у оквиру своје делатности исплаћује потраживања запосленима из предузећа над којима је отворен стечајни поступак, након чега стиче право да ступи на место повериоца у стечајном поступку на основу законске суброгацију у складу са чланом 300. Закона о облигационим односима.
6.3. Обавезе
           Фонд у складу са  Законом о раду обезбеђује и исплаћује неисплаћена потраживања запосленима код послодавца над којим је отворен стечајни поступак, ако им је  потраживање утврђено, а није исплаћено у складу са законом којим се уређује стечајни поступак. Ако је потраживање запосленом делимично исплаћено у стечајном поступку, онда Фонд исплаћује запосленом разлику до нивоа права утврђених Законом о раду.
7. ОПИС ПОСТУПАЊА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА 

7.1. У поступку утврђивања права на исплату потраживања

           Фонд солидарности поступа у складу са одредбама Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 74/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18 аутентично тумачење), Закона о стечају („Службени гласник РС“, бр. 104/09, 99/11 -др. закон 71/12-одлука УС, 83/14, 113/17, 44/18 и 95/18), Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС“, бр. 84/04,61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 7/12-усклађени дин. изн., 8/13-усклађени дин. изн., 47/13, 108/13, 6/14-усклађени дин. изн., 57/14, 68/14- др. закон, 5/15-усклађени дин. изн., 5/15-усклађени дин. изн., 112/15, 5/16-усклађени дин. изн. и 7/17-усклађени дин. изн., 113/17, 7/2018 - усклађени дин. изн. и 95/2018), Закона о облигационим односима („Службени лист СФРЈ“, бр. 29/78, 39/85, 45/89-одлука УСЈ и 57/89, „Службени лист СРЈ“, бр. 31/93 и „Службени лист СЦГ“, бр.  1/03-Уставна повеља) и Закона о општем управном поступку („Службени лист СРЈ“, бр. 18/2016). 

          У поступку утврђивања признатих потраживања у стечајном поступку примењује се Закон о стечају. Основно је утврдити да су потраживања запослених код послодавца у стечају призната одговарајућом одлуком надлежног суда и да она нису исплаћена из стечајне масе у поступку стечаја.

У поступку одлучивања по захтеву за исплату потраживања код Фонда солидарности, цене се одредбе Закона о раду и Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање запослених, као и Закона о општем управном поступку. Код доношења одлуке по захтевима утврђује се да ли постоји основ за исплату потраживања, износ исплате и износ за уплату доприноса за обавезно социјално осигурање уз поштовање процедуре и рокова за доношење одлуке.

Поступање Фонда у зависности од врсте примљеног поднеска
1) По захтеву запосленог којим се од Фонда тражи исплата потраживања, спроводи се поступак утврђивања права на исплату потраживања. У зависности од чињеница и доказа доноси се одлука којом се одлучује о захтеву запосленог у поступку пред Фондом.

2) По жалби запосленог на донету одлуку по захтеву, ако је поднета у року, са потребном документацијом прослеђује је другостепеном органу, Министру за рад запошљавање борачка и социјална питања, на даљу надлежност и поступање. Ако жалба није поднета у року, Фонд доноси закључак о одбацивању жалбе као неблаговремене. 
3) Када поводом жалбе, или на други начин Фонд утврди да постоје нове чињенице и нови докази, замењује донету одлуку у складу са новонасталим чињеницама и доказима.

4) По уступљеном захтеву од друге установе или органа, Фонд, уколико је захтев из његове надлежности, спроводи поступак и доноси одлуку по захтеву. Фонд истовремено обавештава подносиоца захтева да се његов захтев разматра и да ће добити одлуку по окончању поступка; 

5) Примљене захтеве и друге поднеске, а који нису у надлежности Фонда, прослеђује надлежном органу, односно установи, на разматрање и обавештава подносиоца у што краћем року, најдуже 5 дана од пријема захтева.

7.2. У области заштите права Фонда солидарности као исплатиоца

У поступку заштите права Фонда солидарности, примењују се одредбе Закона о облигационим односима. Фонд као исплатиоц потраживања запослених, стиче право повериоца уместо исплаћених запослених на потраживања из стечајне масе. Ради заштите својих права и законитости рада, Фонд поступа:

1) Подноси извештаје о исплатама потраживања запосленима у привредним друштвима над којима је отворен стечај и захтеве надлежним привредним судовима, ради измене листе повериоца стечајног дужника по основу законске суброгације;
2) Подноси извештаје о раду и финансијском пословању надлежним министарствима и Влади Републике Србије;
3) Доставља Министарству за рад запошљавање борачка и социјална питања и Влади Републике Србије предлог Финансијског плана Фонда солидарности за наредну буџетску годину, а по усвајању истог, Управни одбор Фонда солидарности доноси Финансијски план Фонда солидарности за наредну годину, на коју Влада Републике Србије даје сагласност.

8. ПРОПИСИ КОЈЕ ФОНД СОЛИДАРНОСТИ ПРИМЕЊУЈЕ У ПОСТУПКУ ПО ЗАХТЕВИМА

Закони које Фонд солидарности примењује у раду:

· Закон о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 74/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18 аутентично тумачење);
· Закон о стечају („Службени гласник РС“, бр. 104/09, 99/11 -др. закон 71/12-одлука УС, 83/14, 113/17, 44/18 и 95/18);
· Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС“, бр. 84/04,61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 7/12-усклађени дин. изн., 8/13-усклађени дин. изн., 47/13, 108/13, 6/14-усклађени дин. изн., 57/14, 68/14- др. закон, 5/15-усклађени дин. изн., 5/15-усклађени дин. изн., 112/15, 5/16-усклађени дин. изн., 7/17-усклађени дин. изн. и 95/2018 );
· Закон о облигационим односима („Службени лист СФРЈ“, бр. 29/78, 39/85, 45/89-одлука УСЈ и 57/89, „Службени лист СРЈ“, бр. 31/93 и  „Службени лист СЦГ“, бр.  1/03-Уставна повеља) ;
· Закон о општем управном поступку („Службени лист СРЈ“, бр. 18/2016 и 95/18 аутентично тумачење).
Фонд у свом раду такође примењује:
· Статут Фонда солидарности, донет на седници 01.06.2005. године на који је Влада Републике Србије дала сагласност 17.06.2005.године.

· Пословник о раду Управног одбора Фонда солидарности, донет на седници 25.04.2005. године.
9. УСЛУГЕ КОЈЕ ФОНД СОЛИДАРНОСТИ ПРУЖА ЗАПОСЛЕНИМА КОД ПОСЛОДАВЦА У СТЕЧАЈУ

Делатност Фонда је обезбеђивање и исплата следећих потраживања запослених код послодавца у стечају, у складу са Законом о раду: 


1) зараде и накнаде зараде за време одсутности са рада због привремене спречености за рад по прописима о здравственом осигурању, коју је био дужан да исплати послодавац у складу са овим законом, за последњих девет месеци пре отварања стечајног поступка;


2) накнаде штете за неискоришћени годишњи одмор, кривицом послодавца, за календарску годину у којој је отворен стечајни поступак, ако је то право имао пре отварања стечајног поступка;


3) отпремнине због одласка у пензију, у календарској години у којој је отворен стечајни поступак, ако је право на пензију остварио пре отварања стечајног поступка;


4) накнаде штете на основу одлуке суда, донете у календарској години у којој је отворен стечајни поступак, због повреде на раду или професионалног обољења, ако је та одлука постала правноснажна пре отварања стечајног поступка;


5)  доприноси за обавезно социјално осигурање за исплату зараде и накнаде зараде, у складу са прописима о обавезном социјалном осигурању.

Остале услуге које Фонд солидарности пружа су оне, које произилазе из основних начела Закона о управном поступку чл.15. пружања помоћи странкама.
10. ПОСТУПАК РАДИ ПРУЖАЊА УСЛУГА
Запослени чије је предузеће у стечају и коме је надлежни привредни суд закључком утврдио потраживања, а која му нису исплаћена из стечајне масе, подноси захтев Фонду солидарности за исплату неисплаћених потраживања у складу са чланом 125. Закона о раду.

Поступак код Фонда солидарности покреће се подношењем захтева и одговарајуће документације за остваривање права наведеног у захтеву. Захтев мора бити појединачан и личан, и подноси га запослени из предузећа у стечају.
Форма и садржај захтева одређени су Правилником о садржају обрасца захтева за остваривање права код Фонда солидарности, прописаним од стране Министра за рад, запошљавање борачка и социјална питања („Службени гласник РС“ бр. 31/05, од 08.04.2005. године и 78/2019 од 09.11.2019.). Обавеза је запосленог да захтев поднесе на прописаном обрасцу који ће попунити са свим подацима и доставити документа који су у овом правилнику наведени, у супротном ће захтев бити одбачен као неблаговремен. 
Образац захтева се мора читко попунити, датирати и својеручно потписати. Потребно је заокружити број испред права које се потражује и приложити оверене фотокопије или оригинале докумената, као доказе о постојању траженог права који су прописани наведеним Правилником о садржају обрасца захтева. Списак потребних докумената наведен је и на самом обрасцу захтева.
Потребна документација ради остваривања права:

1. Захтев (на прописаном обрасцу попуњен читко, правилно и комплетно, обавезно заокружити право на потраживање, уписати датум подношења захтева и потписати захтев);

2. Уговор о раду, односно други акт о заснивању радног односа (потребно приложити за било које од тражених права);

3. Акт којим је престао радни однос за лице коме је престао радни однос пре отварања стечајног поступка (потребно приложити за било које од тражених права);

4. Одлука којом је утврђено потраживање и исплатни ред у складу са прописом о стечају (оргинал или оверена копија);

5. Решење Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање запослених о остваривању права запосленог на пензију (потребно приложити ако се тражи право на исплату отпремнине за пензију);

6. Оверена копија правноснажне одлуке суда којом је утврђено право на накнаду штете због повреде на раду или професионалног обољења (потребно приложити ако се тражи право на исплату штете по основу судске одлуке);

7. Копија картице текућег рачуна (потребно приложити за било које од тражених права);

8. Копија личне карте подносиоца захтева (потребно приложити за било које од тражених права).

Напомена: Уколико се прилаже фотокопија документа онда та фотокопија мора бити оверена од стране надлежног органа. Ово упутство нема снагу правног акта већ служи као помоћ за комплетирање документације која је потребна ради подношења захтева Фонду солидарности.

Запослени могу да се најбоље информишу о правима и начинима за остваривање тих права код Фонда солидарности на сајту www.fs.gov.rs. На сајту Фонда могу се видети и одштампати сва важна акта и упутства за остваривање права на исплату потраживања. На њему се налазе и извештаји и информације о текућој активности Фонда. Такође, сваки подносиоц захтева може на сајту пратити и информисати се о току решавања свог захтева укуцавањем свог јединственог матичног броја грађана.
10.1. Поступак решавања по захтеву
У поступку решавања захтева спроводи се управни поступак кроз електронску обраду докумената и података. Цео поступак је аутоматизован и састоји се од следећих корака:

1. пријем захтева и провера уредности документације уз захтев, да би се исти могао регистровати као поднет захтев Фонду;

2. скенирање докумената и унос матичних подата за подносиоца захтева;

3. додела предмета-захтева правној групи на решавање, од стране секретара Фонда;

4. комплетирање документације у складу са траженим правом на исплату и припрема података неопходних за предлог одлуке по захтеву;

5. утврђивање права подносиоца захтева и израда предлога одлуке за Управни одбор;

6. припрема седнице и доношење одлука Управног одбора по поднетим захтевима за одговарајућу групу запослених (из једног или више предузећа);

7. административна израда и уручење решења Управног одбора, донетим по поднетим захтевима;

8. након правноснажности, исплата по донетим решењима и уплата доприноса за обавезно социјално осигурање;

9. израда и предаја образаца за Пореску управу и Фонд ПИО;

10. архивирање докумената.

Уколико је подносилац захтева незадовољан донетим решењем Управног одбора, има право на жалбу Министру за рад, запошљавање борачка и социјална питања, у року од 8 дана од дана уручења решења Фонда.

Ако је жалба изјављена, Фонд ће са њом поступити на следећи начин: 

· одбацити жалбу из формалних разлога, ако је неблаговремена, недопуштена и изјављена од неовлашћеног лица;
· проследити жалбу са списима предмета другостепеном органу, Министру за рад, запошљавање борачка и социјална питања, на решавање.

            Решења по захтеву, у Фонду солидарности доносе се у року од 30 дана од дана када је комплетирана документација по траженом праву.
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3AXTEB 3A OCTBAPHUBAILE ITPABA KOJI OHJA COJIMAAPHOCTH

Pen.6p. JITYHH ITO JAITH ITOTHO CHOITA 3AXTEBA
1. TIme 1 npestve
2. JlaH, MeceLl H rofjHHa poherba
3. MecTo np eGHBaNHIITA, OFHOCHO GOPABHIITA
4. Anpeca ctaHa (yJHLa H 6poj) 1 6poj TenedoHa
5 PervcrapckH Gpoj JIHUHE HCTIPABE, MECTO H
) JaTyM H3]1aBakba
6. JenHHcTBeHH MaTHYHH 6poj rpahana (JMBI)
Ts Bpoj Tekylier pauyHa
TIOJAILTH O IIOCJIOJABILY (Haz KOjHM je OTBOPEH CTeHajHH IT0CTYIIAK)
1. Hasus, ceumTe 1 apeca
BPCTA ITPABA KOJA CE ITIOTPAYKY JV (3a0Kpy:KHTH IPaBo KOje ce MOTPpakyje):
I TIpaBo Ha HeucrutalieHy 3apajy 3a MOCIEEbHX JEBET MECELH TP € OTBAPAHhA CTEUAJHOT IIOCTYIIKA
5 TlpaBo Ha Heucrutalieny Haxmanly sapazie (Gomosare 70 30 fiaHa, y TOCTENIHX JEBET MECELM Mpe
) OTBapaHa CTEHAJHOr MOCTYITKA)
3 TIpaBo Ha HakHaJy WITeTe 3a HeHCKOpHMIEHH TOHINELH OJMOP 32 KaleHIAPCKy TONHHY Y KOjoj je
o OTBOPEH CTEUAjHH MOCTYITAK, aKO j€ TO PABO HMAO M€ OTBAPAbA CTEUAjHOT IIOCTYTIKA
4 IIpaBo Ha HeHcrutalieHy OTIpeMHHHY 360r ofplacka y IeH3Hjy Y KaleHapcKoj TOfHHH Y Kojoj je
. OTBOPEH CTEHajHH MOCTYITAK, AKO j& MPABO Ha IIEH3H]Y OCTBAPHO IPE OTBAP akba CTEUAJHOT MOCTYIIKA
TIpaBo Ha HeHcritalieHy HaKHay LITeTe 360r 0B ele Ha pajly HIH MpodecHOHATHOT 060Jberba, aKo je
5: OZUTyKa CyAa [OHETa y KaJIHNapCKoj FOQMHH y KO0joj je OTBOPEH CTeYajHH IIOCTYIAK M aKo je Ta

OJUTyKa I0CTaNa [PaBHOCHAKHA TIPE OTBAPaHa CTEUAjHOT IMOCTYIIKA

V3 3aXTeB 3a ocTBapHBame NpaBa Ko PoH/Ja COMNAAPHOCTH JOCTABbAM:

1)

2)

6)
7

VroBop 0 pajty, OJHOCHO PYTH aKT O 3aCHHBALY PAJIHOT OTTHOCA,

AKT KOJHM je [PecTao pajgHH OfHOC 3a JIHLIE KOjeM je TPEcTao pajHH OJHOC Ipe OTBaparba CTeYajHoOr
TIOCTYTIK;

OpiyKa KOjoM je yTBpl)eHO MOTpaKHBakh€ H HCIUTATHH Pel, Y CKIIAJly ¢a 1P OITHCOM O CTeHajy;

Pememe PeryGmrukor GoHAa 3a MEH3HjCKO H HHBANMICKO OCHIYPAHe 3alOCICHHX O OCTBAPHBAHY
TIPaBa 3aroCIICHOT Ha TIEH3H]Y ;

OBepeH MpermHc MPaBHOCHAKHE OJUTYKe CyJa KojoM je yTBPHEHo MpaBo Ha HAKHajy WITeTe 360T MoBpene
Ha pajly HIIH MPo(deCHOHATHOT 000/berha;

DOTOKOIH]Y JIHUHE KapTe;

DoTOKOIHjy KapTHLie Tekyher pauyHa;

W3sjapa y ckJaay ca oqpenooM uiana 103. 3aKoHa 0 ONIITEM YIPABHOM IOCTYIKY:

H3JABA

(320KpPY7KHTe HAYHH Ha KOjH JKeJTHTe a ce NPHGaBIbajy BallH [TOJALM H3 CIyKOEHHX eBHICHLHja KOjH ce OHOCe

Ha PajiHH 0IHOC, @ HEOTTXOJHH CY 33 OJTYUHBAH:€ Y YNIPaBHOM MOCTYTIKY):

CarylacaH caM fia ce TIOfal O MEeHH MOry NpHGaBHTH H oGpabuBaTH 3a rotpebe cripoBoherba
TIOCTYTIKA H OZTY4HBaa KoZ DOHJIa COMMIAPHOCTH Kao M J1a fie HX MPHGABHTH OPTaH H3 CITYKOCHHX

eBHJCHLIHja

o

Carnacan caM Jla ce TMOJALM O MeHH Mory ofpaHBaTH 3a ToTpeGe crpoBohema MOCTyrKa H
omtyumBakba Kox QPOHA CONHMIAPHOCTH Kao M ja fiy 3a motpeGy ocTBapHBama IpaBa JIHUHO
JIOCTABUTH TMOTPeGHE TMOJIaTKE M3 CIY/KOEHHX €BHJIEHIIja. JaCHO MM j€ JIa YKOIHKO TO He YHHHHM
ryGrm rpaso ko PoHMa cONMHIAPHOCTH

Hatym:

TIoTHHC MOJHOCHOLA 3AXTeBA:





10.2. Поступање по уступљеном захтеву

По прослеђеном захтеву од другог органа, односно институције, Фонд солидарности поступа на следећи начин: проверава да ли је захтев из делокруга рада Фонда, ако јесте, поступиће у складу са својим законским надлежностима и обавезама и о томе обавести подносиоца захтева у писаној форми; ако захтев није из законске надлежности Фонда, о томе обавештава подносиоца и упућује га да сам поднесе захтев органу који је надлежан да реши његов захтев. Фонд настоји да по уступљеном захтеву поступи што пре, а најдуже у року од 5 дана.

10.3. Поступање по осталим представкама

Када у Фонд солидарности приспе поднесак који се не односи на исплату потраживања из члана 125. Закона о раду или није из делокруга обавеза које су прописане Фонду, он ће са поднеском поступити на следећи начин:

· огласиће се ненадлежним и поднесак ће проследити надлежном органу на даље поступање;

· обавести подносиоца поднеска у писаној форми.

     Ако захтев из поднесака јесте из делокруга рада Фонда солидарности али се не односи на исплату потраживања по члану 125. Закона о раду, поднесак ће се размотрити и подносилац ће од надлежног органа или стручног лица Фонда добити одговор у писаној форми. Временски период за поступање по поднеску износи од 2 до 15 дана, у зависности од обима активности и надлежности за давање одговора.
11. ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА У ФОНДУ
	ФОНД СОЛИДАРНОСТИ: Исплате по привредним друштвима за период 01.01.-31.12.2020.

	Редни бр.
	Назив привредног друштва
	Број исплаћених
	Нето зараде
	Доприноси за обавезно социјално осигурање
	Укупно

	1
	"VIP SECURITY SYSTEMS" ДОО Београд
	5
	912.391,52
	449.779,40
	1.362.170,92

	2
	"ЖУПЉАНКА" АД из Александровца
	1
	227.752,80
	112.320,36
	340.073,16

	3
	"ЗАСТАВА БЕЗБЕДНОСТ" ДОО, Крагујевац
	1
	269.162,40
	0,00
	269.162,40

	4
	"Индустрија машина и трактора" АД, Београд
	12
	771.598,88
	0,00
	771.598,88

	5
	"Концерн Фармаком МБ Шабац-Фабрика акумулатора Сомбор АД, Сомбор
	1
	93.856,93
	46.269,60
	140.126,53

	6
	"РОМУЛИЈАНА" ДОО, Гамзиград
	1
	270.542,72
	133.413,23
	403.955,95

	7
	ITM GROUP ДОО, Београд
	1
	11.723,20
	5.779,79
	17.502,99

	8
	Onofco ДОО Београд-Младеновац
	5
	1.091.833,12
	0,00
	1.091.833,12

	9
	АД "ТИВ-ИНТЕРНАЦИОНАЛ", Врањска Бања
	1
	263.641,12
	130.015,44
	393.656,56

	10
	АД за производњу делова за моторна возила, металних производа за кабловску индустрију и рударство "ЗАСТАВА МЕТАЛ" Ресавица
	17
	2.967.515,46
	0,00
	2.967.515,46

	11
	АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО ФАБРИКА ПУМПИ ЈАСТРЕБАЦ, Ниш
	1
	233.274,08
	114.951,04
	348.225,12

	12
	Асфалт доо, Нови Београд
	6
	618.383,36
	304.648,06
	923.031,42

	13
	Аутолинеа ДОО, Београд
	1
	81.438,88
	24.492,61
	105.931,49

	14
	Гумoпластика ДОО, Бујановац
	63
	14.475.415,84
	0,00
	14.475.415,84

	15
	ДОО "МЕТАЛКА - МАЈУР", Јагодина
	74
	3.464.948,28
	1.046.607,93
	4.511.556,21

	16
	Друштво за пословне услуге, промет, маркетинг и издаваштво "СЦЕНА" ДОО, Крагујевац
	1
	269.162,40
	132.691,82
	401.854,22

	17
	ДРУШТВО ЗА ПРОИЗВОДЊУ, ПРОМЕТ И УСЛУГЕ "ДУГА КОМЕРЦ" ДОО, Крушевац
	27
	3.608.674,10
	1.801.846,85
	5.410.520,95

	18
	Друштво са ограниченом одговорношћу за обављање комуналних  делатности промет и  угоститељство Универзал Гајдобра
	10
	1.661.732,74
	235.550,95
	1.897.283,69

	19
	Друштво са ограниченом одговорношћу за производњу и дистрибуцију електричних флуида, електричне и топлотне енергије "DECOTRA POWER" Лозница
	1
	270.542,72
	133.372,89
	403.915,61

	20
	Земљорадничка задруга "Деч", Деч
	1
	269.162,40
	132.691,85
	401.854,25

	21
	ИНДУСТРИЈА МЕСА ПКБ "ИМЕС" ДОО Падинска Скела, Београд-Падинска Скела
	183
	23.103.968,70
	12.270.486,37
	35.374.455,07

	22
	Јавно комунално предузеће "МЕРМЕР" ЈП Рековац
	2
	193.244,80
	0,00
	193.244,80

	23
	Јавно предузеће за превоз путника ВРБАС, Врбас
	1
	269.162,40
	132.691,85
	401.854,25

	24
	ЈКП "ГРОЧАНСКИ КОМУНАЛАЦ", Гроцка
	1
	269.162,40
	0,00
	269.162,40

	25
	ЈКП "Пијаце зеленило и чистоћа" у ликвидацији Смедеревска Паланка
	1
	133.891,04
	0,00
	133.891,04

	26
	КОНЦЕРН ФАБРИКА ВАГОНА АД., Краљево
	4
	561.790,24
	0,00
	561.790,24

	27
	Концерн фабрика вагона АД из Краљева "Термопластика" ДОО, Краљево
	1
	88.340,48
	0,00
	88.340,48

	28
	Концерн фабрика вагона Краљево АД Вагоноградња ДОО, Краљево
	9
	956.561,76
	0,00
	956.561,76

	29
	Мећава КОП ДОО, Ниш
	9
	717.766,40
	353.883,49
	1.071.649,89

	30
	Предузеће за производњу и промет "Кланица" ДОО Краљево
	1
	269.162,40
	132.691,83
	401.854,23

	31
	Предузеће за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом "Гоша солко" ДОО Смедеревска Паланка
	62
	10.802.384,32
	280.266,25
	11.082.650,57

	32
	ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ТУРИЗАМ КСР БЕОГРАДTУРС ДОО, Београд
	1
	109.045,28
	0,00
	109.045,28

	33
	ПРЕДУЗЕЋЕ ПРВА ИСКРА-БАЗНА ХЕМИЈА А.Д. БАРИЧ
	2
	385.109,28
	0,00
	385.109,28

	34
	Привредно друштво  за производњу промет и услуге FRAD PRODUCTION ДОО, Алексинац
	97
	7.842.978,24
	3.885.670,61
	11.728.648,85

	35
	Привредно друштво "BEST MITIĆ TURIST EXPRES" ДОО, Пожаревац
	1
	208.428,32
	102.761,93
	311.190,25

	36
	Привредно друштво "MS Conkrete services" ДОО, Краљево
	1
	269.162,40
	0,00
	269.162,40

	37
	Привредно друштво за производњу трговину и транспорт НЕЦА-ТТПП ДОО, Прокупље
	67
	5.358.229,70
	2.868.062,17
	8.226.291,87

	38
	ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА ТРГОВИНУ MEGA GROUP 013 ДОО, Панчево
	1
	179.441,60
	0,00
	179.441,60

	39
	Солид Експорт-Комерц ДОО, Суботица
	140
	32.068.974,56
	15.810.368,72
	47.879.343,28

	 
	Укупно:
	814
	115.619.557,27
	40.641.315,04
	156.260.872,31


Од стране Фонда солидарности из буџета Републике Србије  исплаћено је 156.260.872,31 динара за укупно 814 позитивних решења бивших запослених из 39 привредних друштава са територије 30 општина. За нето исплате издвојено је 115.619.557,27 динара док остатак чине исплате средстава за доприносе за обавезно социјално осигурање (40.641.315,04 динара). Поред 788 решења о којима је одлучивано  у 2020. години, исплаћено је и 11 решења донетих на седници Управног одбора 29.11.2019. године, 14 решења донетих на седницама из 2017. године и 1 решење донето на седници из 2016. године.
1. Закључком Владе број 401-5328/2020-1 од 03. јула 2020.  дата је сагласност Фонду солидарности да се из његових средстава са Групе конта 472-Накнаде за социјалну заштиту из буџета исплати 18.186.012,29 динара за 16 поверилаца наведених у Листи о расподели средстава која чини његов саставни део. Фонд солидарности је поступио по наведеном Закључку и у периоду од августа до септембра 2020. године извршио исплате истих.

	ФОНД СОЛИДАРНОСТИ: Исплате по Закључку Владе 05 Број  401-5328/2020-1 од 03. јула 2020. године 

	Редни бр. налога
	Датум исплате
	Износ исплате

	Налог за исплату бр. 1
	07.08.2020.
	3.846.445,79

	Налог за исплату бр. 2
	11.08.2020.
	3.107.474,67

	Налог за исплату бр. 3
	24.08.2020.
	911.691,25

	Налог за исплату бр. 4
	26.08.2020.
	2.571.921,87

	Налог за исплату бр. 5
	26.08.2020.
	207.226,31

	Налог за исплату бр. 6
	29.09.2020.
	7.541.252,40

	Укупно:
	 
	18.186.012,29


2. Закључком Владе 05 Број 401-7461/2020-4 од 15. октобра 2020. дата је сагласност Фонду солидарности да се из његових средстава и средстава текуће буџетске резерве (Решење о употреби средстава текуће буџетске резерве 05 број 401-10317/2020 од 10. децембра 2020.) изврши исплата захтева бивших запослених из ПКБ Корпорације А.Д. из Падинске Скеле са Групе конта 472-Накнаде за социјалну заштиту. Фонд солидарности је поступио по наведеном Закључку и извршио исплате истих.
	ФОНД СОЛИДАРНОСТИ: Исплате по Закључку Владе 05 Број 401-7461/2020-4 од 15.10.2020. 

	Исплатне листе
	Датум исплате
	Број исплаћених
	Исплаћено у РСД

	Исплатна листа 1
	09.11.2020.
	66
	10.557.839,88

	Исплатна листа 2
	09.11.2020.
	64
	8.653.196,16

	Исплатна листа 3
	09.11.2020.
	279
	33.966.146,34

	Исплатна листа 5
	23.11.2020.
	154
	19.540.150,62

	Исплатна листа 4-1
	21.12.2020.
	61
	4.127.423,04

	Исплатна листа 4-2
	23.12.2020.
	174
	27.960.952,04

	Исплатна листа 6
	23.12.2020.
	104
	16.085.190,24

	Исплатна листа 7
	23.12.2020.
	227
	28.184.357,46

	Исплатна листа 8
	24.12.2020.
	44
	6.583.808,00

	Исплатна листа 9
	24.12.2020.
	135
	17.741.011,20

	Исплатна листа 10
	24.12.2020.
	176
	22.667.110,40

	Исплатна листа 11
	24.12.2020.
	45
	5.443.398,40

	Исплатна листа 12
	24.12.2020.
	94
	11.263.014,40

	Исплатна листа 13
	24.12.2020.
	83
	9.652.332,80

	Исплатна листа 14
	24.12.2020.
	45
	4.267.718,40

	Исплатна листа 15
	29.12.2020.
	10
	964.144,52

	Исплатна листа 16
	30.12.2020.
	1
	176.360,40

	Укупно:
	 
	1762
	227.834.154,30


	ФОНД СОЛИДАРНОСТИ:  Укупно извршене исплате са
 Групе 472-Накнаде за социјалну заштиту из буџета

	Опис сврхе исплате са 472-Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	Број исплата
	Износ исплата

	Остале накнада из буџета-исплате потраживања по захтевима бивших запослених код послодаваца над којима је отворен стечајни поступак
	814
	156.260.872,31

	Исплате потраживања у складу са Закључком Владе број 401-5328/2020-1 од 03. јула 2020.
	16
	18.186.012,29

	Исплате захтева бивших запослених из ПКБ Корпорације А.Д. из Падинске Скеле по Закључку Владе 05 Број 401-7461/2020-4 од 15. октобра 2020.  
	1762
	227.834.154,30

	Укупно:
	2592
	402.281.038,90

	Враћена средства на рачун Извршења буџета и евиденциони рачун Фонда солидарности (средства су поново ангажована за исплате са 472-Накнаде за социјалну заштиту из буџета)
	 
	-4.177.416,84

	Трошак на 472-Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	 
	398.103.622,06






1. ПОДАЦИ О ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА
	                                                                                                                                                                         ФОНД СОЛИДАРНОСТИ-План 2020. година, Утрошено са 31.12.2020., 
Разлика планирано-утрошено 31.12.2020.


	I ПРИХОДИ

	Р. бр.
	Екон. класиф. конто
	Назив прихода
	План 2020. година
	Утрошено 31.12.2020.
	Разлика панирано-утрошено 31.12.2020.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	700000
	УКУПНИ ПРИХОДИ
	450.652.000,00
	432.171.326,50
	18.480.673,50

	1.1.
	791100
	Приходи из буџета
	450.652.000,00
	432.171.326,50
	18.480.673,50

	II РАСХОДИ

	Р. бр.
	Екон. класиф. конто
	Назив прихода
	План 2020. година
	Утрошено 31.12.2020.
	Разлика панирано-утрошено 31.12.2020.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	450.342.000,00
	431.880.041,64
	18.461.958,36

	1.1.
	411100
	Плате, додаци и накнаде запослених
	22.748.000,00
	22.576.715,81
	171.284,19

	 
	411
	 
	22.748.000,00
	22.576.715,81
	171.284,19

	1.2.
	412100
	Доприноси за ПИО
	2.659.000,00
	2.596.322,37
	62.677,63

	1.3.
	412200
	Допринос за здравствено осигурање
	1.192.000,00
	1.162.700,87
	29.299,13

	 
	412
	 
	3.851.000,00
	3.759.023,24
	91.976,76

	1.4.
	413100
	Накнада у натури
	70.000,00
	63.000,00
	7.000,00

	 
	413
	 
	70.000,00
	63.000,00
	7.000,00

	1.5.
	414100
	Испл. накнада за време одсуствовања са посла на терет фондова
	1.000,00
	0,00
	1.000,00

	1.6.
	414300
	Отпремнине и помоћ
	749.000,00
	165.672,00
	583.328,00

	1.7.
	414400
	Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чланова уже породице и друге помоћи запосленом
	435.000,00
	429.000,06
	5.999,94

	 
	414
	 
	1.185.000,00
	594.672,06
	590.327,94

	1.8.
	415100
	Накнада трошкова за запослене (превоз) 
	831.000,00
	496.932,00
	334.068,00

	 
	415
	 
	831.000,00
	496.932,00
	334.068,00

	1.9.
	416100
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	1.000,00
	0,00
	1.000,00

	 
	416
	 
	1.000,00
	0,00
	1.000,00

	1.10.
	421100
	Трошкови платног промета 
	1.000,00
	0,00
	1.000,00

	1.11.
	421400
	Услуге комуникација 
	1.179.000,00
	901.342,68
	277.657,32

	1.12.
	421500
	Трошкови осигурања
	399.000,00
	389.465,00
	9.535,00

	1.13.
	421600
	Закуп имовине и опреме
	1.000,00
	0,00
	1.000,00

	 
	421
	 
	1.580.000,00
	1.290.807,68
	289.192,32

	1.14.
	422100
	Трошкови службених путовања у земљи 
	210.000,00
	164.446,29
	45.553,71

	1.15.
	422200
	Трошкови службених путовања у иностранству 
	1.000,00
	0,00
	1.000,00

	 
	422
	 
	211.000,00
	164.446,29
	46.553,71

	1.16.
	423100
	Административне услуге 
	354.000,00
	319.445,23
	34.554,77

	1.17.
	423200
	Компјутерске услуге
	368.000,00
	358.261,85
	9.738,15

	1.18.
	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	200.000,00
	143.284,00
	56.716,00

	1.19.
	423400
	Услуге информисања
	10.000,00
	0,00
	10.000,00

	1.20.
	423500
	Стручне услуге – Управни и Надзорни одбор
	2.500.000,00
	2.484.263,88
	15.736,12

	1.21.
	423700
	Репрезентација
	270.000,00
	268.548,16
	1.451,84

	1.22.
	423900
	Остале опште услуге
	108.000,00
	92.732,00
	15.268,00

	 
	423
	 
	3.810.000,00
	3.666.535,12
	143.464,88

	1.23.
	424200
	Услуге образовања, културе и спорта 
	1.000,00
	0,00
	1.000,00

	1.24.
	424300
	Медицинске услуге 
	106.000,00
	92.800,00
	13.200,00

	 
	424
	 
	107.000,00
	92.800,00
	14.200,00

	1.25.
	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	100.000,00
	98.650,99
	1.349,01

	1.26.
	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	250.000,00
	248.345,10
	1.654,90

	 
	425
	 
	350.000,00
	346.996,09
	3.003,91

	1.27.
	426100
	Административни материјал
	300.000,00
	298.775,01
	1.224,99

	1.28.
	426300
	Материјал за образовање и усавршавање  запослених
	190.000,00
	121.000,00
	69.000,00

	1.29.
	426400
	Материјал за саобраћај
	260.000,00
	259.200,58
	799,42

	1.30.
	426800
	Материјал за одржавање хигијене и угоститељство
	20.000,00
	19.210,20
	789,80

	1.31.
	426900
	Материјал за посебне намене
	10.000,00
	9.927,50
	72,50

	 
	426
	 
	780.000,00
	708.113,29
	71.886,71

	1.32.
	472900
	Остале накнаде из буџета
	414.753.000,00
	398.103.622,06
	16.649.377,94

	 
	472
	Укупно:
	414.753.000,00
	398.103.622,06
	16.649.377,94

	1.33.
	482100
	Остали порези
	25.000,00
	15.098,00
	9.902,00

	1.34.
	482200
	Обавезне таксе
	20.000,00
	1.280,00
	18.720,00

	 
	482
	Укупно:
	45.000,00
	16.378,00
	28.622,00

	1.35.
	483100
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	20.000,00
	0,00
	20.000,00

	 
	483
	Укупно:
	20.000,00
	0,00
	20.000,00

	2.
	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ
	310.000,00
	291.284,86
	18.715,14

	2.1.
	512200
	Административна опрема
	100.000,00
	99.762,00
	238,00

	 
	512
	Укупно:
	100.000,00
	99.762,00
	238,00

	2.2.
	515100
	Нематеријална имовин - компјутерски софтвер
	210.000,00
	191.522,86
	18.477,14

	 
	515
	Укупно:
	210.000,00
	191.522,86
	18.477,14

	УКУПНИ РАСХОДИ (1+2)
	450.652.000,00
	432.171.326,50
	18.480.673,50


Законом о буџету Републике Србије за 2020. годину („Службени гласник РС“, бр. 84/19) и Расподелом средстава индиректним буџетским корисницима Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања за Главу 30.4 - Права запослених из радног односа и савета за развој социјалног дијалога, програм 0802 - Уређење система рада и радно-правних односа, функцију 410 - Општи економски и комерцијални послови и послови по питању рада, програмску активност 0005 - Права за запослених у случају стечаја послодавца за потребе Фонда солидарности планирано је 418.519.000,00 динара. 
 На основу Уредбе о измени општих прихода и примања, расхода и издатака буџета Републике Србије за 2020. годину ради отклањања штетних последица услед болести COVID-19 изазване вирусом SARS-CoV-2 05 број 110-3398/2020 Сл. гласник РС 60/2020 од 24.04.2020. године извршено је умањење средстава Фонда солидарности на групи конта 472-Накнаде за социјалну заштиту из буџета  у износу од 83.817.000,00 динара. После наведене измене, буџет Фонда солидарности износио је 334.702.000,00 динара. 
У складу са  Законом о изменама и допунама Закона о буџету Републике Србије за 2020. годину („Службени гласник РС“, бр. 135/2020) и новим Расподелом средстава индиректним буџетским корисницима Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања за Главу 30.4 - Права запослених из радног односа и савета за развој социјалног дијалога, програм 0802 - Уређење система рада и радно-правних односа, функцију 410 - Општи економски и комерцијални послови и послови по питању рада, програмску активност 0005 - Права за запослених у случају стечаја послодавца из новембра 2020. године извршено је  умањење средстава на групи конта 412-Социјални доприноси на терет послодавца за 50.000,00 динара и групи конта 472-Накнаде за социјалну заштиту из буџета за 50.000.000,00 динара. У децембру 2020. године Фонду солидарности су додељена средства из текуће буџетске резерве у износу од 166.000.000,00 динара. Наведене две промене на групи конта 472-Накнаде за социјалну заштиту из буџета резултирале су повећањем на овој групи конта за 116.000.000,00 динара. 
У складу са напред наведеним, планиран приход Фонда солидарности за 2020. годину је измењен и износи 450.652.000,00 динара. Закључно са 31.12.2020. године укупни расходи износе 432.171.326,50 динара.
Расходи Фонда солидарности за 2020. годину планирани су у складу са исказаним приходима у укупном износу од 450.652.000,00 динара, а остварени су у износу од 432.171.326,50 динара.
За исплате потраживања по захтевима бивших запослених код послодаваца над којима је отворен  стечајни поступак (основна функција Фонда) као и Закључака Владе донетих на основу  Одлуке о проглашењу 2020 године за годину солидарности и  сарадње 05 број 53-3940/2020-1 од 28. маја 2020. (Закључак Владе број 401-5328/2020-1 од 03. јула 2020. и Закључак Владе 05 Број 401-7461/2020-4 од 15. октобра 2020. о исплати захтева бивших запослених из ПКБ Корпорације А.Д. из Падинске Скеле)  утрошено је 398.103.622,06 динара (Класа 47-Социјално осигурање и социјална заштита). 
Расходи који се односе на  пословање Фонда солидарности у 2020. години износили су 34.067.704,44 динара.  Од наведеног износа, 27.490.343,11 динара  или 81% односи се на расходе за запослене у Фонду (Класа 41-Расходи за запослене). Остали расходи из пословања износе  6.577.361,33 динара што је 19% од укупних расхода из пословања и чине их расходи Класе 42-Коришћење услуга и роба (6.269.698,47 динара), Класе 48-Остали расходи (16.378,00 динара) и Класе 51-Основна средства (291.284,86 динара). 
     12.1. Приходована средства у 2020. години, од предузећа у стечају, враћена у буџет
	ФОНД СОЛИДАРНОСТИ: Приходована средства од привредних друштава у којима је отворен стечај  преко рачуна буџетских средстава средстава (840-31155845-47) у 2020. години

	Редни бр.
	Носилац прихода
	Датум пријема прихода
	Износ
	Исплате фирми извршене у години

	1
	АД ИО "Панчево", Pančevo
	09.01.2020.
	48.255,50
	2008

	2
	"Копаоник заштита" ДОО, Куршумлија
	09.01.2020.
	56.055,81
	2019

	3
	"Гоша ФСВ" ДОО, Смедеревска Паланка
	09.01.2020.
	47.412.865,98
	2018

	4
	"Термоелектро" ДОО, Београд
	13.01.2020.
	6.662.302,84
	2015

	5
	"Eco wood", ДОО, Петровац
	17.01.2020.
	11.537,55
	2017

	6
	"Минел електроопрема" АД, Београд
	24.01.2020.
	9.634.240,00
	2012

	7
	"Минел трансформатори" АД Рипањ, Београд
	07.02.2020.
	16.554.736,00
	2017

	8
	Земљорадничка задруга "Јединство", Ивањица
	10.02.2020.
	221.859,88
	2011

	9
	Концерн Петар Драпшин АД, Београд-Младеновац
	19.02.2020.
	1.078.522,19
	2017

	10
	"Прва петолетка-кочна техника" АД, Трстеник
	21.02.2020.
	78.966,77
	2017

	11
	"Јавор" ДОО, Ивањица
	21.02.2020.
	577.896,00
	2017

	12
	"Шик Кучево" ДОО, Кучево
	26.02.2020.
	131.207,00
	2008

	13
	АД "Металац", Ивањица
	02.03.2020.
	39.564,64
	2020

	14
	АД "Нопал", Бачка Паланка
	11.03.2020.
	10.514,00
	2013

	15
	"Бетоњерка" АД, Алексинац
	13.03.2020.
	14.587.360,63
	2016

	16
	АД "Колектив", Аранђеловац
	23.03.2020.
	200.309,41
	2011

	17
	АД "Инексангропромет", Пирот
	24.03.2020.
	2.219.352,41
	2010

	18
	Big Bull ДОО, Баћинци
	16.04.2020.
	11.842.550,40
	2014

	19
	Домис ДОО, Чачак
	22.04.2020.
	17.313,90
	2017

	20
	Земљорадничка задруга "Прогрес", Сврљиг
	21.05.2020.
	2.911,09
	2011

	21
	ПД Полет плус ДОО, Бор
	03.06.2020.
	373.833,70
	2014

	22
	ЗЗ "Бела Паланка", Бела Паланка
	10.06.2020.
	219.864,09
	2013

	23
	"Buza Coop" ДОО, Ада
	16.06.2020.
	287.467,26
	2017

	24
	"Зорка холдинг", Шабац
	18.06.2020.
	461.736,00
	2017

	25
	"ИМК 14. октобар" АД, Крушевац
	25.06.2020.
	11.763.497,77
	2017

	26
	"Монтажа" АД, Београд
	02.07.2020.
	11.544,52
	2012

	27
	АД "Технотекс", Сомбор
	10.07.2020.
	5.230,20
	2012

	28
	"Mersteel profil" ДОО, Горњи Милановац
	20.07.2020.
	17.486,11
	2016

	29
	Ecco Wood ДОО, Петровац
	29.07.2020.
	1.338,80
	2017

	30
	ХП ГИК 1. мај, Бачка Топола
	30.07.2020.
	1.311.528,00
	2015

	31
	Концерн Петар Драпшин АД Заштитна радионица ДОО, Младеновац
	03.08.2020.
	1.587.778,15
	2018

	32
	"Beer comerce" ДОО, Палилула-Ниш
	05.08.2020.
	962.830,51
	2014

	33
	ДП "Арсеније Спасић", Зајечар
	16.09.2020.
	18.969.082,87
	2009/2010

	34
	"Градитељ" АД, Ивањица
	28.09.2020.
	2.037.898,26
	2014

	35
	"Mersteel profil" ДОО, Горњи Милановац
	30.09.2020.
	229.146,14
	2016

	36
	"Универзал-трговина" ДОО, Београд
	30.09.2020.
	1.363.912,00
	2016

	37
	ДОО "Хладњача", Апатин
	30.09.2020.
	3.847.508,13
	2017

	38
	"Палић" ДОО, Бачка Топола
	07.10.2020.
	378.996,00
	2009

	39
	"Заплањка" ДОО, Доњи Душник
	07.10.2020.
	208.285,00
	2011

	40
	"Diners Club International" ДОО, Београд
	08.10.2020.
	17.947,91
	2018

	41
	"Минел електроопрема" АД, Београд
	09.10.2020.
	3.503.360,00
	2014

	42
	"Спекрат" ДОО, Чачак
	12.10.2020.
	486.723,03
	2018

	43
	"Индустрија мотора Раковица", Београд
	13.10.2020.
	7.685.095,63
	2018/2019

	44
	АД "Банат", Зрењанин
	20.10.2020.
	53.110,47
	2017

	45
	ЕИ "Ирин" ДОО, Ниш
	22.10.2020.
	77.866,00
	2015

	46
	"Замбер" ДОО, Врање
	26.10.2020.
	392.973,27
	2014

	47
	Инос синма АД, Севојно
	03.11.2020.
	1.490,17
	2018

	48
	Концерн Петар Драпшин АД Фабрика одливака у металним калупима ДОО, Младеновац-Београд
	12.11.2020.
	5.637.674,67
	2017

	49
	ДОО Металка Мајур, Јагодина
	23.11.2020.
	4.177.416,84
	2020

	50
	Бродоградилише "Сава", Мачванска Митровица
	24.11.2020.
	1.017,35
	2011

	51
	АД Будимка, Пожега
	26.11.2020.
	12.431.647,86
	2017

	52
	"ГИК Банат", Зрењанин
	01.12.2020.
	398,86
	2013

	53
	"Жупљанка" АД, Александровац
	03.12.2020.
	10.602.206,23
	2018

	54
	Концерн Петар Драпшин АД Фабрика за производњу опреме, одржавање и енергетику ДОО, Младеновац
	08.12.2020.
	505.848,31
	2017

	55
	ХТП Бања Ковиљача АД, Бања Ковиљача
	17.12.2020.
	31.765,72
	2016

	56
	"Аутобанат", Зрењанин
	23.12.2020.
	13.394,39
	2012

	57
	"Анђелија Мишић" ДОО, Коштунићи
	30.12.2020.
	311.786,00
	2009

	58
	"Аутотранспорт" ДОО, Сокобања
	30.12.2020.
	251.560,30
	2015

	 
	Укупно приходовано:
	 
	201.610.568,52
	 


Фонд солидарности је у 2020. години приходовао средства из стечајне масе привредних друштава над којима је отворен стечајни поступак у износу од 201.610.568,52 динара. Од ДОО Металка Мајур, Јагодина коју смо  исплатили у 2020. години приходовали смо 4.177.416,84 динара (посебно означено у Табели 8). По упутству Министарства финансија број 403-00-2229-2/2018-001-005 од 14.11.2018. године и инструкције Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00005/485/2018-12 од 22.11.2018. наведени износ је враћен на рачун Извршења буџета и потом на евиденциони рачун Фонда (средства су утрошена у 2020. години и приходована у истој). Остала средстава су враћена у потпуности на рачун Остали приходи из буџета број 840-745128843-36 по упутству Министарства рада и социјалне политике број 401-00-00031/11/2012-17 од 09.04.2012. године.
12.2.  План прихода и расхода за 2020. годину

	ФОНД СОЛИДАРНОСТИ-ПЛАН ПРИХОДА И РАСХОДА ЗА 2020. ГОДИНУ

	I ПРИХОДИ

	Р. бр.
	Екон. класиф. конто
	Назив прихода
	План 2020. година

	1
	2
	3
	4

	1.
	700000
	УКУПНИ ПРИХОДИ
	450.652.000,00

	1.1.
	791100
	Приходи из буџета
	450.652.000,00

	II РАСХОДИ
	 

	Р. бр.
	Екон. класиф. конто
	Назив прихода
	План 2020. година

	1
	2
	3
	4

	1.
	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	450.342.000,00

	1.1.
	411100
	Плате, додаци и накнаде запослених
	22.748.000,00

	 
	411
	 
	22.748.000,00

	1.2.
	412100
	Доприноси за ПИО
	2.659.000,00

	1.3.
	412200
	Допринос за здравствено осигурање
	1.192.000,00

	 
	412
	 
	3.851.000,00

	1.4.
	413100
	Накнада у натури
	70.000,00

	 
	413
	 
	70.000,00

	1.5.
	414100
	Испл. накнада за време одсуствовања са посла на терет фондова
	1.000,00

	1.6.
	414300
	Отпремнине и помоћ
	749.000,00

	1.7.
	414400
	Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чланова уже породице и друге помоћи запосленом
	435.000,00

	 
	414
	 
	1.185.000,00

	1.8.
	415100
	Накнада трошкова за запослене (превоз) 
	831.000,00

	 
	415
	 
	831.000,00

	1.9.
	416100
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	1.000,00

	 
	416
	 
	1.000,00

	1.10.
	421100
	Трошкови платног промета 
	1.000,00

	1.11.
	421400
	Услуге комуникација 
	1.179.000,00

	1.12.
	421500
	Трошкови осигурања
	399.000,00

	1.13.
	421600
	Закуп имовине и опреме
	1.000,00

	 
	421
	 
	1.580.000,00

	1.14.
	422100
	Трошкови службених путовања у земљи 
	210.000,00

	1.15.
	422200
	Трошкови службених путовања у иностранству 
	1.000,00

	 
	422
	 
	211.000,00

	1.16.
	423100
	Административне услуге 
	354.000,00

	1.17.
	423200
	Компјутерске услуге
	368.000,00

	1.18.
	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	200.000,00

	1.19.
	423400
	Услуге информисања
	10.000,00

	1.20.
	423500
	Стручне услуге – Управни и Надзорни одбор
	2.500.000,00

	1.21.
	423700
	Репрезентација
	270.000,00

	1.22.
	423900
	Остале опште услуге
	108.000,00

	 
	423
	 
	3.810.000,00

	1.23.
	424200
	Услуге образовања, културе и спорта 
	1.000,00

	1.24.
	424300
	Медицинске услуге 
	106.000,00

	 
	424
	 
	107.000,00

	1.25.
	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	100.000,00

	1.26.
	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	250.000,00

	 
	425
	 
	350.000,00

	1.27.
	426100
	Административни материјал
	300.000,00

	1.28.
	426300
	Материјал за образовање и усавршавање  запослених
	190.000,00

	1.29.
	426400
	Материјал за саобраћај
	260.000,00

	1.30.
	426800
	Материјал за одржавање хигијене и угоститељство
	20.000,00

	1.31.
	426900
	Материјал за посебне намене
	10.000,00

	 
	426
	 
	780.000,00

	1.32.
	472900
	Остале накнаде из буџета-исплате потраживања по захтевима запослених из предузећа у стечају
	414.753.000,00

	 
	472
	Укупно:
	414.753.000,00

	1.33.
	482100
	Остали порези
	25.000,00

	1.34.
	482200
	Обавезне таксе
	20.000,00

	 
	482
	Укупно:
	45.000,00

	1.35.
	483100
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	20.000,00

	 
	483
	Укупно:
	20.000,00

	2.
	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ
	310.000,00

	2.1.
	512200
	Административна опрема
	100.000,00

	 
	512
	Укупно:
	100.000,00

	2.2.
	515100
	Нематеријална имовин - компјутерски софтвер
	210.000,00

	 
	515
	Укупно:
	210.000,00

	УКУПНИ РАСХОДИ (1+2)
	450.652.000,00


12.3.  План прихода и расхода за 2021. годину
	ФОНД СОЛИДАРНОСТИ-ПЛАН ПРИХОДА И РАСХОДА ЗА 2021. ГОДИНУ

	I ПРИХОДИ

	Р. бр.
	Екон. класиф. конто
	Назив прихода
	План 2021. година

	1
	2
	3
	4

	1.
	700000
	УКУПНИ ПРИХОДИ
	320.522.000,00

	1.1.
	791100
	Приходи из буџета
	320.522.000,00

	II РАСХОДИ

	Р. бр.
	Екон. класиф. конто
	Назив прихода
	План 2021. година

	1
	2
	3
	4

	1.
	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	319.912.000,00

	1.1.
	411100
	Плате, додаци и накнаде запослених
	23.801.000,00

	 
	411
	 
	23.801.000,00

	1.2.
	412100
	Доприноси за ПИО
	2.740.000,00

	1.3.
	412200
	Допринос за здравствено осигурање
	1.290.000,00

	 
	412
	 
	4.030.000,00

	1.4.
	413100
	Накнада у натури
	70.000,00

	 
	413
	 
	70.000,00

	1.5.
	414100
	Испл. накнада за време одсуствовања са посла на терет фондова
	1.000,00

	1.6.
	414300
	Отпремнине и помоћ
	810.000,00

	1.7.
	414400
	Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чланова уже породице и друге помоћи запосленом
	374.000,00

	 
	414
	 
	1.185.000,00

	1.8.
	415100
	Накнада трошкова за запослене (превоз) 
	831.000,00

	 
	415
	 
	831.000,00

	1.9.
	416100
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	1.000,00

	 
	416
	 
	1.000,00

	1.10.
	421100
	Трошкови платног промета 
	1.000,00

	1.11.
	421400
	Услуге комуникација 
	1.000.000,00

	1.12.
	421500
	Трошкови осигурања
	399.000,00

	1.13.
	421600
	Закуп имовине и опреме
	1.000,00

	 
	421
	 
	1.401.000,00

	1.14.
	422100
	Трошкови службених путовања у земљи 
	210.000,00

	1.15.
	422200
	Трошкови службених путовања у иностранству 
	100.000,00

	 
	422
	 
	310.000,00

	1.16.
	423100
	Административне услуге 
	350.000,00

	1.17.
	423200
	Компјутерске услуге
	522.000,00

	1.18.
	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	200.000,00

	1.19.
	423400
	Услуге информисања
	50.000,00

	1.20.
	423500
	Стручне услуге – Управни и Надзорни одбор
	2.500.000,00

	1.21.
	423700
	Репрезентација
	270.000,00

	1.22.
	423900
	Остале опште услуге
	108.000,00

	 
	423
	 
	4.000.000,00

	1.23.
	424200
	Услуге образовања, културе и спорта 
	1.000,00

	1.24.
	424300
	Медицинске услуге 
	112.000,00

	 
	424
	 
	113.000,00

	1.25.
	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	150.000,00

	1.26.
	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	400.000,00

	 
	425
	 
	550.000,00

	1.27.
	426100
	Административни материјал
	350.000,00

	1.28.
	426300
	Материјал за образовање и усавршавање  запослених
	140.000,00

	1.29.
	426400
	Материјал за саобраћај
	200.000,00

	1.30.
	426800
	Материјал за одржавање хигијене и угоститељство
	40.000,00

	1.31.
	426900
	Материјал за посебне намене
	10.000,00

	 
	426
	 
	740.000,00

	1.32.
	472900
	Остале накнаде из буџета-исплате потраживања по захтевима запослених из предузећа у стечају
	282.815.000,00

	 
	472
	Укупно:
	282.815.000,00

	1.33.
	482100
	Остали порези
	25.000,00

	1.34.
	482200
	Обавезне таксе
	20.000,00

	 
	482
	Укупно:
	45.000,00

	1.35.
	483100
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	20.000,00

	 
	483
	Укупно:
	20.000,00

	2.
	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ
	610.000,00

	2.1.
	512200
	Административна опрема
	400.000,00

	 
	512
	Укупно:
	400.000,00

	2.2.
	515100
	Нематеријална имовин - компјутерски софтвер
	210.000,00

	 
	515
	Укупно:
	210.000,00

	УКУПНИ РАСХОДИ (1+2)
	320.522.000,00


1. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА

13.1. Подаци о јавним набавкама – У Фонду солидарности није спровођен поступак јавне набавке у 2019- ој години, као ни у 2020. години – до јула месеца, јер набавке не прелазе вредност од 500.000 динара, истоврсних набавки на годишњем нивоу, а све у складу са чланом 39. став 2. Закона о јавним набавкама („Службени гласник РС“, бр. 124/12, 14/15 и 68/15“). У Фонду солидарности није спровођен поступак јавне набавке у 2020. године - од јула месеца, јер набавке Фонда солидарности не прелазе вредност приписану чланом 27. став 1. тачка 1) Закона о јавним набавкама („Службени гласник РС“, бр. 91/2019).
1. ПОДАЦИ О ДРЖАВНОЈ ПОМОЋИ

Фонд солидарности врши искључиво делатност прописану чланом 125. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 74/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18 аутентично тумачење), о исплатама потраживања запослених код послодаваца над којим је отворен стечајни поступак. Фонд солидарности нема законска овлашћења да исплаћује било који вид државне помоћи.

1. ПОДАЦИ О ИСПЛАЋЕНИМ ПЛАТАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА
Приказ месечних нето плата у Фонду солидарности за мај 2021. год. (без минулог рада)
	Радно место у Фонду солидарности
	Нето зарада за мај 2021. године

	Директор
	143.439,11

	Заменик директора
	121.171,96

	Секретар
	107.503,90

	Руководилац одељења 
	99.206,52

	Руководилац одсека 
	87.016,91

	Остали запослени
	814.833,13

	Укупно:
	1.373.171,53


Коефицијенти за обрачун зарада именованих и запослених лица у Фонду, утврђују се Уредбом Владе Републике Србије о допунама Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Службени гласник РС “, бр. 11/2012), за свако радно место предвиђено Пра​вил​ни​ком о ор​га​ни​за​ци​ји и систематизацији радних места у Фонду солидарности и Одлуке  директора о увећању коефицијента за обрачун и исплату плата. Основ​на за​ра​да се утврђује у нето износу а обрачунава се множењем коефицијента и нето цене рада.  

Нето основица за плате запослених одређује се заључком/одлуком Владе Републике  Србије и за мај 2021. године износи 3.017,23 дин.
Нето зарада именованих и запослених у Фонду (без минулог рада):

· За радно место:  директор, коефицијент је 47,54 (143.439,11);

· За радно место: заменик директора, Фонда коефицијент је 40,16 (121.171,96);

· За радно место: секретар, коефицијент је 35,63 (107.503,90);

· За радно место: Руководилац одељења, коефицијент је 32,88 (99.206,52);
· За радно место: Дипломирани правник за  правне, кадровске и административне послове, коефицијент је 19,50 (58.835,99);
· За радно место: Службеник за обраду захтева, коефицијент је 23,84, (71.930,76);
· За радно место: Администратор захтева, коефицијент је 20,13 (60.736,84);
· За радно место: Технички секретар, коефицијент је 14,26 (43.025,70);
· За радно место: Руководилац одсека, коефицијент је 28,84 (87.016,91);
· За радно место: Администратор информационих система и технологија, коефицијент је 19,50 (58.835,99);
· За радно место: Самостални финансијско-рачуноводствени сарадник, коефицијент је 18,15 (54.762,72);

· Радно место: Техничар одржавања информационих система и технологија, коефицијент је 14,20 (42.844,67).

1. СРЕДСТВА ЗА РАД ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ

16.1. Финансијска средства

Финансијска средства за рад Фонда солидарности обезбеђују се из  буџета Републике Србије у складу са чланом 137. ст. 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 74/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18 аутентично тумачење). Фонд нема других извора финансирања.
16.2. Опрема
Пописна листа за 2020. годину 

На дан 31.12.2020.
	Шифра (инв.број)
	Назив
	Датум активирања
	Кол.
	Набавна вредност
	Отписана вредност

	002 (FS-V1-002)
	Škoda Fabija
	01.01.2007
	1
	942.939,50
	942.939,50

	004 (FS-R5-004)
	električna računska mašina Nasco
	01.01.2007
	1
	5.356,57
	5.356,57

	005 (FS-N3-005)
	klima uređaj
	01.01.2007
	1
	16.999,00
	16.999,00

	012 (FS-R5-012)
	Server DELL POWEREDGE 430SC C PU
	01.01.2007
	1
	104.078,95
	104.078,95

	013 (FS-AP2-013)
	Radio aparat Alpine
	01.01.2007
	1
	14.353,00
	14.353,00

	015 (FS-R32-015)
	HP Laserjet 1320 - štampač i skener
	01.01.2007
	1
	28.573,70
	28.573,70

	016 (FS-R32-016)
	C anon MF 5750 lasrski štampač i skener
	01.01.2007
	1
	31.777,12
	31.777,12

	017 (FS-R32-017)
	Skener 2400 C
	01.01.2007
	1
	4.721,17
	4.721,17

	018 (FS-R3-018)
	T430 laserski štampač
	01.01.2007
	1
	44.826,38
	44.826,38

	021 (FS-R3-021)
	E 120 laserski štampač
	01.01.2007
	1
	6.015,64
	6.015,64

	024 (FS-R3-024)
	E 120 laserski štampač
	01.01.2007
	1
	6.015,64
	6.015,64

	026 (FS-R3-026)
	E 120 laserski štampač
	01.01.2007
	1
	6.015,64
	6.015,64

	046 (FS-S1-046)
	Kompijuterski softver SPIDER za
	17.05.2007
	1
	1.280.235,11
	1.280.235,11

	049 (FS-AP-049)
	Aparat za spiralno koričenje
	01.01.2007
	1
	32.804,00
	32.804,00

	050 (FS-R3-050)
	C anon DR 7580 - skener za arhiviranje
	17.05.2007
	1
	344.309,84
	344.309,84

	051 (FS-N3-051)
	klima LG 126 LLAO
	16.05.2007
	1
	23.990,00
	23.990,00

	052 (FS-N3-052)
	klima LG 126 LLAO
	16.05.2007
	1
	23.990,00
	23.990,00

	053 (FS-N3-053)
	KLIMA LG 126 LLAO
	16.05.2007
	1
	23.990,00
	23.990,00

	054 (FS-N3-054)
	Klima LG 126 LLAO
	16.05.2007
	1
	23.990,00
	23.990,00

	055 (FS-N3-055)
	KLIMA LG 126 LLAO
	16.05.2007
	1
	23.990,00
	23.990,00

	056 (FS-N3-056)
	KLIMA LG 126 LLAO
	16.05.2007
	1
	23.990,00
	23.990,00

	057 (FS-N3-057)
	KLIMA LG 126 LLAO
	16.05.2007
	1
	23.990,00
	23.990,00

	058 (FS-N4-058)
	GC 051 LG Frižider
	19.07.2007
	1
	9.699,00
	9.699,00

	059 (FS-N6-059)
	Kancelarijske police 1/12
	06.09.2007
	1
	67.260,00
	67.260,00

	060 (FS-R3-060)
	pri Lasere E 250D Lexmark
	15.10.2007
	1
	14.514,00
	14.514,00

	061 (FS-R5-061)
	Laptop DELL Inspirion 1520 + OEM
	26.12.2007
	1
	90.267,48
	90.267,48

	062 (FS-R5-062)
	projektor Dell pro 1800MP
	26.12.2007
	1
	96.372,96
	96.372,96

	063 (FS-R5-063)
	platno sa tronošcem
	26.12.2007
	1
	5.092,88
	5.092,88

	065 (FS-S1-065)
	kompjuterski softver- Upravni postupak
	28.12.2007
	1
	1.473.686,24
	1.473.686,24

	066 (FS-S1-066)
	kompjuterski softver Windows server
	01.01.2007
	1
	552.422,86
	552.422,86

	067 (FS-N2-067)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	068 (FS-N2-068)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	069 (FS-N2-069)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	070 (FS-N2-070)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	071 (FS-N2-071)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	072 (FS-N2-072)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	073 (FS-N2-073)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	074 (FS-N2-074)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	075 (FS-N2-075)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	076 (FS-N2-076)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	077 (FS-N2-077)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	078 (FS-N2-078)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	079 (FS-N2-079)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	080 (FS-N2-080)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	081 (FS-N2-081)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	082 (FS-N2-082)
	narandžaste stolice
	12.02.2007
	1
	25.075,00
	25.075,00

	083 (FS-N2-083)
	fotelje TOP HROM
	12.02.2007
	1
	65.747,00
	65.747,00

	084 (FS-N2-084)
	fotelje TOP HROM
	12.02.2007
	1
	65.747,00
	65.747,00

	085 (FS-N2-085)
	fotelje TOP HROM
	12.02.2007
	1
	65.747,00
	65.747,00

	088 (FS-N3-088)
	klima uređaj LG LLAO
	25.02.2008
	1
	24.990,00
	24.990,00

	094 (FS-R3-094)
	Laserski štampač Lexmark E 352DN
	20.11.2008
	1
	17.959,60
	17.959,60

	095 (FS-N1-095)
	Kancelarijski sto sa fijokašem 1/3
	30.12.2008
	3
	90.889,50
	90.889,50

	096 (FS-R2-096)
	Skener Canon DR 7090 C
	30.12.2008
	1
	409.310,00
	409.310,00

	097 (FS-N1-097)
	Kancelarijski sto sa fijokašem 1/3
	30.12.2008
	3
	90.889,50
	90.889,50

	098 (FS-N1-098)
	Konferencijski sto sa fijokašem i
	30.12.2008
	1
	29.146,00
	29.146,00

	099 (FS-N1-099)
	Konferencijski sto sa fijokašem
	30.12.2008
	1
	29.146,00
	29.146,00

	100 (FS-N1-100)
	Konferencijski sto 1/2
	30.12.2008
	2
	32.497,20
	32.497,20

	101 (FS-N6-101)
	Komoda sa kliznim vratima
	02.10.2009
	1
	20.803,40
	20.803,40

	102 (FS-N1-102)
	Produžeci radnih stolova
	02.10.2009
	1
	8.496,00
	8.496,00

	104 (FS-AP1-104)
	mobilni telefon NOKIA E5
	27.12.2010
	1
	24.013,00
	24.013,00

	105 (FS-R1-105)
	računar 20 - Dell RS Dell Optiplex 380
	29.12.2010
	1
	75.060,00
	75.060,00

	106 (FS-R6-106)
	Dell monitor 18,5" E1910H
	10.08.2011
	1
	11.124,00
	11.124,00

	107 (FS-R3-107)
	Printer Lexmark e260D
	23.09.2011
	1
	21.022,88
	21.022,88

	108 (FS-R1-108)
	Računar 21 HP Compact 8100
	15.12.2011
	1
	33.912,00
	33.912,00

	109 (FS-R1-109)
	Računar 22 HP Compact 8100
	15.12.2011
	1
	33.912,00
	33.912,00

	110 (FS-AP1-110)
	Nokia 101 Dual Sim Phantom black
	28.03.2012
	1
	3.499,00
	3.061,63

	111 (FS-R6-111)
	Dell mon Dell E190S
	16.03.2012
	1
	15.608,38
	15.608,38

	112 (FS-R4-112)
	Fotokopir aparat C anon IR2520
	27.07.2012
	1
	83.780,00
	83.780,00

	113 (FS-R1-113)
	Računar Dell RS  Optiplex 390 DT
	06.12.2012
	1
	64.832,40
	64.832,40

	114 (FS-R1-114)
	Dell mon Dell Monitor IN2030 20" HD
	31.12.2012
	1
	14.985,00
	14.985,00

	115 (FS -R1-115)
	Dell mon Dell monitorIN2030 20"HD
	26.12.2012
	1
	14.985,00
	14.985,00

	116 (FS-S1-116)
	FPP Office Home and Business 2010 32-
	26.12.2012
	1
	25.466,40
	25.466,40

	117 (FS-S1-117)
	FPP Officce Home and Business 2010 32-
	26.12.2012
	1
	25.466,40
	25.466,40

	118 (FS-S1-118)
	FPP Officce Home and Business 2010 32-
	26.12.2012
	1
	25.466,40
	25.466,40

	119 (FS-S1-119)
	FPP Officce Home and Business 2010 32-
	26.12.2012
	1
	25.466,40
	25.466,40

	120 (FS-R1-120)
	Dell mon Dell 22" P2212H
	11.12.2012
	1
	17.586,72
	17.586,72

	123 (FS-N7-123)
	Mikrotalasna MO 200MW
	07.10.2013
	1
	7.490,00
	7.490,00

	124 (FS-R1-124)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	125 (FS-R1-125)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	126 (FS-R1-126)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	127 (FS-R1-127)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	128 (FS-R1-128)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	129 (FS-R1-129)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	130 (FS-R1-130)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	131 (FS-R1-131)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	132 (FS-R1-132)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	133 (FS-R1-133)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	134 (FS-R1-134)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	135 (FS-R1-135)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	136 (FS-R1-136)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	137 (FS-R1-137)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	138 (FS-R1-138)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,94
	72.738,94

	139 (FS-R1-139)
	Dell RS Dell Optiplex 3010 DT Windows
	17.09.2013
	1
	72.738,90
	72.738,90

	140 (FS-R5-140)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	141 (FS-R5-141)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	142 (FS-R5-142)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	143 (FS-R5-143)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	144 (FS-R5-144)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	145 (FS-R5-145)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	147 (FS-R5-147)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	148 (FS-R5-148)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	149 (FS-R5-149)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	150 (FS-R5-150)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	151 (FS-R5-151)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	152 (FS-R5-152)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	153 (FS-R5-153)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	154 (FS-R5-154)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	155 (FS-R5-155)
	Dell mon.Dell 22"E2213H monitor
	17.09.2013
	1
	8.078,40
	8.078,40

	156 (FS-S1-156)
	Softver za obračun isplate po rešenjima
	26.12.2013
	1
	294.200,00
	280.880,00

	157 (FS-KO-157)
	Žični telefon KX-TS520FXB crni
	25.02.2014
	1
	1.790,00
	1.223,17

	158 (FS-KO-158)
	Žični telefon Panasonik KX-TS520FXB
	25.02.2014
	1
	1.790,00
	1.223,17

	159 (FS-KO-159)
	Žični telefon Panasonik KX-TS520FXB
	25.02.2014
	1
	1.790,00
	1.223,17

	160 (FS-KO-160)
	Žični telefon Panasonik KX-TS520FXB
	25.02.2014
	1
	1.790,00
	1.223,17

	161 (FS-KO-161)
	Žični telefon Panasonik KX-TS520FXB
	25.02.2014
	1
	1.790,00
	1.223,17

	162 (FS-KO-162)
	Žični telefon Panasonik KX-TS520FXB
	25.02.2014
	1
	1.790,00
	1.223,17

	163 (FS-KO-163)
	Žični telefon Panasonik KX-TS520FXB
	25.02.2014
	1
	1.790,00
	1.223,17

	164 (FS-KO-164)
	Žični telefon Panasonik KX-TS520FXB
	28.02.2014
	1
	1.790,00
	1.223,17

	165 (FS-KO-165)
	Žični telefon Panasonik KX-TS520FXB
	28.02.2014
	1
	1.790,00
	1.223,17

	166 (FS-KO-166)
	Žični telefon Panasonik KX-TS520FXB
	28.02.2014
	1
	1.790,00
	1.223,17

	167 (FS-KO-167)
	Žični telefon Panasonik KX-TS520FXB
	28.02.2014
	1
	1.790,00
	1.223,17

	169 (FS-R8-169)
	HDD  External 2,5" 1TB Tošiba USB 3,0
	04.04.2014
	1
	9.420,00
	9.420,00

	170 (FS-N3-170)
	Klima Midea Rs11d/2hdn1
	26.03.2014
	1
	27.990,00
	23.616,56

	171 (FS-R8-171)
	Tosiba 1 TB 2,5 Store E.canvi
	18.06.2014
	1
	7.990,00
	7.426,71

	172 (FS-N8-172)
	BBZ 10TFK1 BBZ 10TFK1 BOSCH filter
	20.08.2014
	1
	690,00
	546,25

	173 (FS-N9-173)
	BSN 181ORU  BSN181ORU BOSCH
	20.08.2014
	1
	8.990,00
	7.117,08

	174 (FS-KO-174)
	Mobilni telefon 8806086016650 S5611
	30.12.2014
	1
	7.990,00
	4.794,00

	175 (FS-KO-175)
	Mobilni telefon 8806086016650 S5611
	30.12.2014
	1
	7.990,00
	4.794,00

	176 (FS-N2-176)
	Kancelarijska stolica Skodsborg
	31.12.2014
	1
	6.000,00
	3.960,00

	177 (FS-N2-177)
	Kancelarijska stolica Skodsborg
	31.12.2014
	1
	6.000,00
	3.960,00

	178 (FS-R1-178)
	Lenovo ThinkPad E540 Laptop
	29.12.2014
	1
	94.716,00
	94.716,00

	179 (FS-E1-179)
	Elektronski čitač kartice Javtek Jav-
	08.04.2015
	1
	890,40
	890,40

	181 (FS-R1-181)
	Dell RS Dell Optiplex 3020 MT BTX
	23.12.2015
	1
	65.570,40
	65.570,40

	182 (FS-R8-182)
	Y5956 DIMM 512M 64x72 8 240 IR EC C
	24.12.2015
	1
	4.260,00
	4.260,00

	183 (FS-R8-183)
	Y5956 DIMM 512M 64x72 8 240 IR EC C
	24.12.2015
	1
	4.260,00
	4.260,00

	184 (FS-R9-184)
	Lan Switch TP-Link TL -SG1024D24-
	30.12.2015
	1
	12.490,00
	12.490,00

	185 (FS-R9-185)
	HDD SATA3 7200 ITB Seagate
	30.12.2015
	1
	6.490,00
	6.490,00

	186 (FS-R9-186)
	Kabl UTP Patch 5e 20m linkom 1 kom.
	28.12.2015
	1
	949,00
	949,00

	187 (FS-R9-187)
	Kabl UTP Patch 5e 5m linkom 3 kom
	28.12.2015
	3
	897,00
	897,00

	188 (FS-R9-188)
	Kabl UTP Patch 5e 0,5 m 20 kom
	28.12.2015
	20
	1.780,00
	1.780,00

	189 (FS-R9-189)
	Line tester UTP (RJ-45) telefonski (RJ-
	28.12.2015
	1
	2.090,00
	2.090,00

	190 (FS-AP3-190)
	Sistemski telefon Panasonik KX-T7730W
	30.12.2015
	1
	8.890,00
	4.445,00

	191 (FS-AP3-191)
	Sistemski telefon Panasonik KX-T7730W
	30.12.2015
	1
	8.890,00
	4.445,00

	192 (FS-AP3-192)
	Sistemski telefon Panasonik KX-T7730W
	30.12.2015
	1
	8.890,00
	4.445,00

	193 (FS-AP3-193)
	Sistemski telefon Panasonik KX-T7730W
	30.12.2015
	1
	8.890,00
	4.445,00

	194 (FS-N4-194)
	Frižider sa zamrzivačem EJ 2301AOW2
	28.12.2015
	1
	30.000,00
	22.500,00

	195 (FS-N8-195)
	Postolje za IR 2520 2500 serija
	25.11.2015
	1
	17.760,00
	11.285,00

	196 (FS- E2-196)
	ups Eaton 5E 650i
	31.07.2015
	1
	7.149,60
	7.149,60

	197 (FS-E2-197)
	ups Eaton 5E 650i
	31.07.2015
	1
	7.149,60
	7.149,60

	198 (FS-AP1-198)
	Mobilni tel.Samsung J510 Dual sim Gold
	28.07.2016
	1
	32.797,00
	14.485,34

	199 (FS-N10-199)
	Lampa za pisaći sto
	08.02.2017
	1
	5.999,00
	2.529,58

	200 (FS-R10-200)
	Lan Switch Link DGS -105
	04.04.2017
	1
	2.790,00
	2.046,00

	201 (FS-R11-201)
	Bežični Ruter Tp-Link TL-MR3420 3G/4G
	04.04.2017
	1
	4.390,00
	3.219,33

	202 (FS-R12-202)
	HDD Extrenal 2,5 ITB  Toshiba Canvio
	27.09.2017
	1
	6.990,00
	4.543,50

	203 (FS-R13-203)
	HDD Extrenal 2,5 ITB  Toshiba Canvio
	27.09.2017
	1
	6.990,00
	4.543,50

	204 (FS-E1-204)
	TAG -Uredjaj
	29.11.2017
	1
	2.022,00
	1.246,90

	206 (FS-R1-206)
	Dell RS OptiPLex 5050 MT BTX
	06.12.2017
	1
	61.710,00
	37.026,00

	207 (FS-R11-207)
	Lan  Switch D-Link DGS -108,
	29.12.2017
	1
	4.099,00
	2.459,40

	208 (FS-R3-208)
	PRI LEXmark MX310dn
	24.03.2017
	1
	18.700,00
	10.027,88

	209 (FS-E1-209)
	Smart card reader gemalto CT30
	28.12.2017
	1
	1.000,00
	600,00

	210 (FS-E1-210)
	Smart card reader gemalto CT30
	28.12.2017
	1
	1.000,00
	600,00

	211 (FS-E1-211)
	Smart card reader gemalto CT30
	28.12.2017
	1
	1.000,00
	600,00

	212 (FS-S1-212)
	MS Win Pro 10 64Bit Eng 1pk DVD
	28.12.2017
	1
	26.772,00
	16.063,20

	213 (FS-S1-213)
	MS Win Pro 10 64Bit Eng 1pk DVD
	28.12.2017
	1
	26.772,00
	16.063,20

	214 (FS-S1-214)
	MS Win Pro 10 64Bit Eng 1pk DVD
	28.12.2017
	1
	26.772,00
	16.063,20

	215 (FS-S1-215)
	MS OfficeProPlus 2016 SNGL OLP NL
	28.12.2017
	1
	72.996,00
	43.797,60

	216 (FS-S1-216)
	MS OfficeProPlus 2016 SNGL OLP NL
	28.12.2017
	1
	72.996,00
	43.797,60

	217 (FS-S1-217)
	MS OfficeProPlus 2016 SNGL OLP NL
	28.12.2017
	1
	72.996,00
	43.797,60

	218 (FS-R5-218)
	Monitor 27" DEll  SE 2717H IPS
	19.03.2018
	1
	27.390,00
	15.064,50

	219 (FS-E1-219)
	Samsung BT slušalica MG 920
	18.04.2018
	1
	2.499,00
	1.332,80

	220 (FS-E1-220)
	Računska mašina Olimpija C PD 5212-E
	31.05.2018
	1
	12.180,00
	6.293,00

	221 (FS-R5-221)
	Štampač Laser A4 HP 402dne
	10.09.2018
	1
	19.490,00
	8.770,50

	223 (FS-E1-223)
	Kvalifikovani el. sertifikat na smart.
	19.11.2018
	1
	3.465,00
	1.443,75

	224 (FS-E1-224)
	Elektronski uredjaj za autentifikaciju
	13.12.2018
	1
	7.056,00
	2.822,40

	225 (FS-R9-225)
	Toshiba C anvio Advance 1TB wh
	17.12.2018
	1
	7.999,00
	3.199,60

	226 (FS-R9-226)
	Bežični C loud Ruter N300 D-link Dir
	16.11.2018
	1
	2.656,00
	1.106,67

	227 (FS-R9-227)
	Mrežni kabal (LAN) Kabl C at5e Patch
	17.12.2018
	1
	822,00
	328,80

	228 (FS-R9-228)
	D-Link Switch DES -108 8 Portni
	19.02.2019
	1
	2.799,00
	1.026,30

	229 (FS-N9-229)
	Mikrotalasna rerna Bosch HTM75M451
	16.04.2019
	1
	15.190,00
	3.797,50

	230 (FS-R3-230)
	MFP Inkjet A4 Epson L3050C IS štampač
	06.05.2019
	1
	18.990,00
	6.013,50

	231 (FS-R9-231)
	HDD External 2,5  1TB   Tosiba C anvio
	27.12.2019
	1
	5.790,00
	827,97

	232 (FS-AP1-232)
	Samsung T290Galaxy Tab A 2019  Crni
	27.12.2019
	1
	19.490,00
	1.949,00

	233 (FS-V2-233)
	Auto punjač Hama 173671 1000mlcro
	27.12.2019
	1
	790,00
	158,00

	234 (FS-V-234)
	Auto punjač Hama 173671 1000mlcro
	27.12.2019
	1
	790,00
	158,00

	235 (FS-R1-235)
	Računar Deskop THM GB 240PC C ORE
	28.12.2020
	1
	65.998,80
	0,00

	236 (FS-R6-236)
	Štampač Laser MFD  FILIPS
	28.12.2020
	1
	33.763,20
	0,00


1. ЧУВАЊЕ НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА


Носачи информација којима располаже Фонд солидарности, насталe  у његовом раду или у вези са његовим радом чувају се:

· Архива са предметима: у просторијама архиве Фонда у ул. Омладинских бригада бр. 1 и ул. Рузвелтова бр. 61, 11120 Београд;
· Електронска база података: у просторијама службе Фонда у ул. Рузвелтова бр. 61, на посебном екстерном носачу меморије за коју је задужен систем администратор, лице овлашћено за администрирање информатичке мреже Фонда;
· Финансијска документа о плаћању: у просторијама Фонда и у компјутерском програму, осигурана системом лозинки а обрађују их овлашћена лица за вођење финансијских послова. После радног времена остају закључана у просторијама Фонда.

· Остала папирна документација: досијеа запослених, документација о регистрацији органа, отварању ПИБ-а, документација о набавци опреме и других средстава за рад Фонда, осим оне у власништву Управе за заједничке послове републичких органа, чувају се код секретара Фонда и код саветника за опште правне послове.


Документација, односно носачи информација, чувају се уз примену одговарајућих мера заштите.
1. ВРСТЕ  ИНФОРМАЦИЈА  КОЈЕ  ФОНД СОЛИДАРНОСТИ  ПОСЕДУЈЕ

1) Информације у вези са применом Закона о раду садржане су у:

· Штампаним документима и информативном материјалу, приказаним на страницама веб сајта Фонда, адреса: https://www.fs.gov.rs, под насловом “Документи“,
· Мишљењима и ставовима Фонда о примени појединих одредаба Закона, која се објављују  у овом информатору и на интернет страници Фонда солидарности под називом „Како остварити своја права“.
· Одлукама које је Управни одбор Фонда донео по захтевима и жалбама тражиоца права и осталим списима предмета по којима је поступано,

· Извештајима о раду Фонда, решеним предметима и начину њиховог решавања, као и другим активностима Фонда, приказаним  на страницама  веб сајта Фонда, адреса: https://www.fs.gov.rs под насловом: Вести и Информатор
· Упиту на веб сајту Фонда, уношењем матичног броја подносиоца захтева.
2) Информације везане за рад службе Фонда, одобрени буџет и његово извршење, организацију, запослене и др. представљене су у овом информатору и на веб сајту Фонда у насловима О Фонду солидарности, Основна акта Фонда и Планска документа .
1. ВРСТЕ  ИНФОРМАЦИЈА  КОЈИМА ФОНД СОЛИДАРНОСТИ
ОМОГУЋАВА ПРИСТУП


Све информације којима Служба Фонда располаже, а које су настале у раду или у вези са радом Фонда, Фонд ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који садржи тражену информацију или му издати копију документа у складу са одредбама Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, осим  када су се, према овом закону, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацији од јавног значаја, као нпр. информација о личним подацима  тражиоца информације, тј. жалиоца  (нпр. адреса становања и други подаци за контакт), а чијим одавањем би се повредило право на приватност одређеног лица или друге информације таквог карактера до којих се дође у поступку одлучивања по жалби.
20. ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОШЕЊУ  ЗАХТЕВА  ФОНДУ СОЛИДАРНОСТИ ЗА  ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА

Захтев за приступ информацијама од јавног значаја које се односе на информације које су настале на раду или у вези са радом Фонда, подноси се Фонду:

· у писаној форми на адресу: Фонд солидарности, Немањина 22-26, Поштански фах 43, 11124 Београд;
· електронском поштом, е-маил: fond.solidarnosti@fs.gov.rs

За приступ овим информацијама, не врши се накнада трошкова. Битно је да се у захтеву јасно наведе која се информација тражи, односно на шта се конкретно она односи, (тј. што прецизније описати информацију), затим назив органа и подаци о тражиоцу (име и презиме, адреса, телефон или други подаци за контакт) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да садржи податке који олакшавају проналажење тражене информације. Образац захтева за приступ информацијама од јавног значаја код Фонда можете преузети на интернет страни https://www.fs.gov.rs.
............................................................................................................................................................

назив и седиште органа коме се захтев упућује

З А Х Т Е В

за приступ информацији од јавног значаја


На основу члана 15. ст. 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“, бр. 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), од горе наведеног органа захтевам:*

⁫ обавештење да ли поседује тражену информацију;

⁫ увид у документ који садржи тражену информацију;

⁫ копију документа који садржи тражену информацију;

⁫ достављање копије документа који садржи тражену информацију:**


⁫ поштом


⁫ електронском поштом


⁫ факсом


⁫ на други начин:***_________________________________________

Овај захтев се односи на следеће информације:


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)








_____________________________________








Тражилац информације/Име и презиме

У ________________,



_____________________________________








             адреса

дана______20___ године



_____________________________________







            други подаци за контакт








_____________________________________








             Потпис

____________________________________________________________________________________
* У кућици означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите.

** У кућици означити начин достављања копије докумената.

*** Када захтевате други начин достављања, обавезно уписати који начин достављања захтевате.
21. OБУКА ЗАПОСЛЕНИХ И УПОЗНАВАЊЕ ЈАВНОСТИ  СА ЗАКОНСКИМ РЕШЕЊИМА

У складу са чланом 42. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја а ради његове делотворне примене, Фонд је обавио обуку запослених и упознао их са правима уређеним овим Законом.

Бар два пута годишње, правници Фонда су учествовали на стручним семинарима које је организовао Виши трговински суд (Вршац и Доњи Милановац), финансијски службеници учествовали су на  семинарима из области буџетског планирања и финансијског извештавања. Било је учешћа и на семинарима о канцеларијском пословању, примени нових законских решења и друго. Запослени у Фонду имају на располагању и одговарајуће стручне часописе, уџбенике и другу литературу, која се односи на област рада Фонда солидарности.

Јавност се о раду Фонда солидарности обавештава преко средстава информисања, саопштењима, конференцијама за штампу, интервјуима и учешћем директора Фонда у медијским емисијама, затим информативним материјалом који се дели на скуповима са радницима као и редовним давањем извештаја и информација на сајту Фонда https://www.fs.gov.rs. О раду Фонда редовно се подносе извештаји о финансијском пословању и пословању уопште надлежним државним органима и институцијама (Влада, министарства, привредни судови, агенције), репрезентативни синдикати и удружења послодаваца Србије).

По захтевима органа јавне власти, али и оних који траже информације, у служби Фонда се свакодневно обављају консултације и дају информације о раду Фонда солидарности.

***

У функцији олакшавања радницима да остваре своја законска права код Фонда, одштампана су упутвства, лифлети и плакати о правима запослених, потребним документима и начину подношења захтева код Фонда.  

Урађен је нови веб сајт Фонда, са новим технолишким решењима која могу да одговоре садашњим обавезама ове установе и са могућношћу додавања нових компоненти, сегмената и база података, у  складу са повећаним обимом посла и потребом правовременог и потпуног информисања запослених и јавности о законским надлежностима и обавезама Фонда. 
22. ИНИЦИЈАТИВЕ ФОНДА

Прву иницијативу Фонд је покренуо код Вишег трговинског суда 2007. године да му се, по Закону о облигационим односима, члан 300. омогући да код трговинских судова може стећи право повериоца према стечајном дужнику, уместо запослених којимa је исплатио потраживања призната у стечајном поступку од стране тих судова. Фонд је ову иницијативу упутио у форми захтева Вишем трговинском суду да се изјасни о праву Фонда на поверилачки статус, и у виду питања за учеснике стручног скупа судија трговинских судова, који је одржан 2007. године у Вршцу. На ову иницијативу и Виши суд и остали трговински судови су позитивно реаговали и од 2007. године је Фонд почео да приходује средства из стечајне масе предузећа, по основу поверилачких права на исплату својих потраживања.

Фонд је у више наврата од 2005. године иницирао код Министарства рада, запошљавања и социјалне политике, измену Закона о раду у делу који се односи на делатност Фонда и права запослених код послодавца у стечају (поглавље IX овог закона). Иницијативе су неколико пута обнављане а последња иницијатива упућена је Министарству рада запошљавања и социјалне политике у 2013. години. Иницијатива је поднета у форми предлога за измену и допуну постојећих чланова закона као и прописивање нових чланова закона. Иницијатива садржи и предлог за дефинисање нових извора финансирања Фонда, као и проширивање његовог делокруга рада на проширивање постојећих и остваривање и других права из области социјалне заштите пред Фондом. 
Фонд солидарности је 2018. године иницирао код Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања предлог измене Правилника о садржају обрасца захтева за остваривање права код Фонда солидарности («Службени гласник РС» број :31/05) због измена закона који се примењују у управном поступку који се води за остваривање права код Фонда солидарности ( Закон о раду, Закон о општем управном поступку, Закон о стечају). Правилник о садржају  обрасца захтева за остваривање права код Фонда солидарности донет је 2019. године ( «Службени гласник РС» број 78/2019).
Представници Фонда на састанцима са судијама привредних судова и стечајним управницима, редовно инсистирају на поштовању законске норме о стечају и правима поверилаца и посебно обавезу судија и управника да поштује уредност и комплетност документације у поступку доношења и израде, јер је то веома важно за остваривање права на исплату потраживања запослених код Фонда. 

У више наврата, представницима локалне самоуправе Фонд је предочавао потребу да се радницима чија су предузећа отишла у стечај а они остали без посла, мора исказати посебна брига и пружити помоћ за материјално обезбеђење и здравствену заштиту. Ови радници су ускраћени за остваривање својих законских права стечених радом, често немаром и неодговорношћу својих послодаваца и надлежних државних институција, остали су без посла и материјалних примања, за пензију немају услова а за нови посао су престари послодавцу. Зато су они данас једна од најугроженијих популација нашег друштва и неопходна им је помоћ надлежних државних институција.
Организациона шема запослених у Фонду





Надзорни


одбор





Управни


 одбор





Директор





Секретар 





Руководилац одељења





1 извршилац





Дипломирани правник за  правне, кадровске и административне послове





1 извршилац





Администратор


информационих 


система и 


технологија











1 извршилац





Администратор захтева

















4 извршиоца





Службеник


 за  обраду захтева














3 извршиоца





Самостални финансијско-рачуноводствени сарадник











2 извршиоца





Технички секретар

















2 извршиоца





Техничар одржавања информационих система и технологија








1извршилац





Заменик директора





Руководилац одсека 





1 извршилац
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